Att arbeta I valberedningen

Valberedningens arbete startar direkt efter arsmétet och inte, som manga tycks tro, nagra veckor fore ars-
motet. Forst ska man ta reda pa vilken uppgift man har som valberedning. Detta framgar av foreningens
stadga som man bor inforskaffa direkt. Uppgiften brukar vara att forebereda forslag till ordinarie ledamo-
ter och suppleanter i styrelsen, revisorer och eventuella representanter till olika samarbetsorganisationer.
Vidare sa ska valberedningen foresla ordférande till arsmotet. Man ser allt for ofta att ordinarie ordférande
i styrelsen dven blir vald till ordforande for arsmotet. Har kan man konstatera att det i dessa fall blir fragan
om en javsituation.

Samsyn om valberedningens uppgift

Som sammankallande i valberedningen &r det nu dags att kalla till ett forsta mote. Har &r det lampligt att
diskutera igenom uppdraget (samsyn) samt att fordela arbetsuppgifter. Tank pa att fora motesprotokoll
som alla i valberedningen far ta del av. Om valberedningen kanner sig oséker pa sitt uppdrag sa kan man
genomga en studiecirkel for att fa utbildning. Det finns bra studielitteratur i &mnet. Uppgifter som man
maste ta reda pa &r: styrelsens sammansittning och ledamoternas mandattid. De ledaméter som &r valda pa
langre tid an till kommande arsmote maste tillfragas om de kommer att sitta kvar under hela mandattiden.
Om sé inte ar fallet far man forbereda ett sa kallat fyllnadsval.

Séatt er in i styrelsens arbete!

Man bor noggrant sétta sig in i styrelsens arbete och vilka kompetenser som for dagen finns dar. Detta kan
ske pa nagra olika sétt: delta vid nagot styrelsemote (kom ihag att anméla intresse for detta i god tid till
ordférande i styrelsen) och darigenom fa en uppfattning om arbetet i styrelsen. Man kan vidare intervjua
de personer som sitter i styrelsen och hora efter hur de ser pa sitt arbete och vad de tycker att just de tillfor.
Detta kan ocksa goras via en mindre enkat.

Vad sdger medlemmarna?

Valberedningen bor ocksa lasa igenom styrelseprotokollen for att forsta vilka fragor som diskuteras. Har
far man ocksa se i vilken utstrackning deltagandet &r pa motena. Det &r ocksa viktigt att delta pa klubbens
klubbmaten eller motsvarande for att dar prata med medlemmar och lyssna efter forslag eller asikter. Val-
beredningen kan ocksa satta in en notis i klubbens tidskrift om vilka som &r ledamoter i valberedningen,
och att valberedningen onskar fa forslag pa lampliga kandidater till valbara platser i styrelsen och som
revisor/er infor arsmotet.

Nu ar det dags att vaska fram namn

Nar man sedan fatt en tydlig bild 6ver styrelsen sa kan man bérja fundera pa namn till de olika posterna.
Har r det viktigt att noggrant se till att ingen av de personer man foreslar ar javig. Till exempel kan man inte
sitta i styrelsen och att ndgon annan i samma familj &r revisor.Vidare maste man kontrollera att de personer
som man vill foresla verkligen ar medlemmar i féreningen. Undantag kan finnas, det kan till exempel galla
att man maste ha auktoriserad revisor. Nar man tillfragar olika personer om uppdrag i styrelsen sa ar det
viktigt att man &r sa uppriktig som majligt och beskriver uppdraget pa ett korrekt satt. De personer som
kommer att bli valberedningens forslag kan ocksa uppmanas att Iamna en CV som med fordel kan skickas
ut tillsammans med 6vriga arsmaéteshandlingar.

Lamna ifran er forslaget i tid

Forslaget fran valberedningen skall lamnas till styrelsen inom stipulerad tid vilket framgar av stadgan. Om
man vid detta tillfalle har nagon vakans i sitt forslag sa far man helt enkelt lov att skriva det och sedan ar-
beta vidare fram till arsmotet med att hitta en kandidat. Vid sjalva arsmotet ska nagon fran valberedningen
(vanligen sammankallande) vara pa plats for att muntligt lamna valberedningen forslag till de olika valen.
Detta dr ocksa ett utmarkt tillfalle att berdtta hur man har arbetat i valberedningen och hur man kommit
fram till sitt forslag.

Lycka till!
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