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Visst har aven du hoért historien om den dér rasklubben dar ordfo-
rande stal den hundmat som sponsrats till klubbens utstéllning?
Stolden motiverades med att de egna hundarna behévde mat och
att pengarnavarslut. Detvarval sannolikt dalig privatekonomisom
aven motiverade ett parfértroendevalda attlansasinlillarasklubbs
konto och lamna obetalda rékningar pa 20.000 kronor efter sig.

ANNA-LENA UNDEN

Snacket gar som en lopeld i hundvirlden.
Rykten blir till sanningar och ute i klubbarna
grupperar sig medlemmar till strid. Hirfo-
rarna ar overtygande. De har ddla motiv till
sina korstag. Lyssnar man pa dem far man
uppfattningen att organisationen ir ett gytter
av halvkriminella, galna och omdomeslosa
minniskor som maste stoppas till varje pris.
Det plideras att domedagen ér nira nir kupper
och personliga pahopp motiveras. I krig dr alla

medel tillatna. Klubben maste ju riddas! Rasen
maste skyddas fran forfall!

Visst forekommer det att fortroendevalda
stjal och forskingrar men de tillhor undantagen.
Under SKKs paraply arbetar tusentals mannis-
kor ideellt som fortroendevalda och de allra
flesta 4r drliga, skotsamma och gor sa gott de
kan. Ytterligt fa av de fall som leder till kupper
och konflikter haller for juridisk eller ens for

objektiv moralisk granskning. Fienden har sa-
ledes oftast inte misskott sig utan misstaget de
gjort dr att de inte agerar som kritikerna tycker
att de borde agera.

Men fragar man hirforaren eller nagon ur
dennes armé ir svaret oftast onyanserat och
sjdlvklart: Fienden skadar klubben och/eller
rasen sa allvarligt att det 4r motiverat med ode-
mokratiska metoder och fortalskampanjer. For-
resten sa dr det inte fortal utan snarare nagon
slags konsumentupplysning som man dgnar
sig at — man vill varna klubbens medlemmar,
presumtiva valpkopare och uppfodarkollegor
pastas det.

Ar man nagorlunda fortrolig med hirféra-
ren far man ofta dven svaret att den fortalade
dessutom har tvivelaktig hundhallning och gor

séttas pa plats.
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Demokratins storsta problem ér hur man ska forena majoritetens rdtt att besluta med minoritetens

rimliga krav pd frihet. Foto: Asa Lindholm.

Varlden ar inte svart eller vit

Varfor ar det sa? Varfor ar det sa svart att halla
sams? Visserligen 4r det sikert sant att den for-
talade har vissa brister, men vem har inte det?

Problemet 4r uraldrigt, det var ju nagra ar
sedan en kille lir ha satt griller i huvudet pa en
uppretad folkmassa nir han foreslog att den
som var helt fri fran skuld skulle kasta den
forsta stenen. Drygt 2000 ar senare star vi fort-
farande dir och stampar. Nistan alla konflikter
som fyller vara nyhetssindningar har sin grund
isamma problematik: De absoluta sanningarna
ar fa, virlden dr langt ifran svart eller vit.

For att trots detta kunna leva och verka na-
gorlunda konfliktfritt har médnskligheten testat
diverse spelregler i form av religioner och olika
politiska samhillssystem. Ett av de pa senare
ar mest populira men dven mest krivande
och komplicerade systemen ir ett folkstyre,
mest kint under benimningen demokrati. Det
frimsta kidnnetecknet och forutsittningen for
demokrati 4r individens fri- och rittigheter att
organisera och yttra sig, vilket 4r vil kidnt och
savil hyllas som framhivs av de flesta.

Alla system har emellertid sina svagheter
och demokratins storsta problem dr hur man
ska forena majoritetens ritt att besluta med
minoritetens rimliga krav pa frihet. Det dr
nidrmast en paradox som bland andra filosofen
Sartre dgnade en hel del tid at att fundera 6ver
och som hade gjort att Rousseau langt tidigare
avfirdat idén att verkstillande demokratisk
makt skulle kunna vara mojlig. Han lir ha sagt
"Demokrati skulle kunna passa for inglar, men
inte minniskor.”

De demokratiska rittigheterna maste nim-
ligen ga hand i hand med ett antal timligen
krivande skyldigheter: Med rittigheterna att
ha asikter och ifragasitta, foljer skyldigheten
att gora det samma — och da inte bara andra
utan framforallt sig sjilv.

Man ir dven skyldig att sbka kompromis-
ser for att pa sa vis forena majoritetens ritt att
besluta med minoritetens krav pa frihet. Ju
storre individuell frihet méinniskorna har i ett
system, ju storre maste saledes dven kravet pa
detta personliga ansvar vara.

Kanske anses detta sjilvklart och logiskt for
de flesta. Atminstone fér som de som minns
frustrationen fran tonarstiden nir den lixan
skulle ldras. Hur forildrarna predikade att
med visat ansvar foljer 0kad frihet. Attldra och
forsta ar emellertid en sak. Att tillimpa kunska-
pen nagot annat. For tyvirr 4r vi inga dnglar.
Rittigheter vill vi girna ha, men skyldigheter
overlater vi gdrna at nagon annan.

Men tyvirr upphor det demokratiska syste-
met att fungera om det personliga ansvarsta-
gandet med ifragasittande, tolerans och kom-
promissvilja saknas. Forr eller senare hamnar
man i last lige — att i stort sett ingenting blir
gjort — vilket i sin tur ger optimal grogrund for
anarki eller diktatur av virsta sort.

Det trista dr att det dr i daliga och oroliga
tider, nir en demokratisk nation (eller ras-
klubb), star infor stora svarigheter, som bristen
pa kompromissvilja och sunt ifragasittande ar
som storst. Det 4r vil ménskligt, antar jag.
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Kompromissformaga

Efter forsta virldskriget forarades Tyskland
med en for sin tid uppseendevickande de-
mokratisk forfattning, Weimarforfattningen.
Allmin rostritt, folkvald president, proportio-
nella val och parlamentarism skulle bidda for
att det verkligen blev folket som styrde genom
sina representanter. Men eftersom demokrati
var timligen oprovat var det alltfor fa som insag
vikten av att kompromissa. Resultatet blev en
herrans massa smapartier och svaga minori-
tetsregeringar som inte fick nagonting gjort.
Detta var oerhort frustrerande, for det fanns
sannerligen att gora i 20-talets Tyskland.

Vad som da hinde — och som fortfarande of-
tast hiander i alla demokratier i daliga tider, oav-
sett om det ror sig om nationer eller rasklubbar
—var att allt fler midnniskor borjade rosta pa de
mest extrema grupperingarna. Inte for att man
till fullo sympatiserade med dem, utan for att
nagot dverhuvudtaget "skulle hinda”.

Problemet 4r bara att 6kad nirvaro av ex-
trempartier liksom stridbara kontroversiella
personligheter snarare gor det 4nnu svarare
for de inblandade att kompromissa. Ofta blir
det dnnu mer tjafs och annu mindre gjort vilket
i sin tur Okar viljarnas otalighet. Risken finns
dirmed att viljarna “kryddar grytan” ytterli-
gare i nista val och till sist blir anrittningen sa
kryddstark att den 4r odtbar. Det 4r synd.

Om viljarna och deras representanter hade
varit dnglar istillet for mianniskor da hade de
sikert forstatt att ta ansvar istillet. Forstatt
att ndr tiderna 4r svara ir det extra viktigt att
halla ihop och laga en gryta som alla gillar
och kan ita.

Att kompromissa med kryddorna kan vis-
serligen leda till att anrittningen till sist knappt
smakar nagot alls. Men 4 andra sidan idr det
forst ndr alla magar dr mitta som kan man gora
stordad tillsammans.

Det demokratiska systemet dr brickligare in
vad vi vill tro. Att den demokratiska processen
dessutom av nodvindighet dr tungrodd och
trog har vi ocksa svart att forsta.

Ta oss svenskar exempelvis, vi tror att vi ar
sa duktiga pa demokrati. Ar vi verkligen det?
Tar vi vara demokratiska skyldigheter pa allvar?
Skulle var demokrati sta pall vid provning?
Tyskarna hade ju atminstone ovanan och det
forodande resultatet av kriget att skylla pa.
Vad har vi?

Ar det inte sa att vi i sjilva verket 4r sa bort-
skdmda med att fa vara rittigheter uppfyllda att
vi numera ser dem som sjilvklara, nistan som
naturlagar som ingen rar pa, som didrmed inte
behover forsvaras eller ens vardas?

Attdet dr ddrfor — och inte for att vi verkligen
forstatt de demokratiska spelreglerna — som vi
sa sjalvklart sdger vad vi tycker, papekar vad



vi behover och forvintar oss gehor?

Kanske dr det i sa fall 4ven ddrfor som vi
snarast blir forvanade ndr omedelbar respons
uteblir? Och dirfoér som vi vid minsta motstand
lagger ned vart engagemang motiverat av att vi
inte orkar bry oss.

Vi sidger "egentligen har vi det ganska bra”
eller "nagon annan” far gora jobbet. Vem denna
"nagon annan” egentligen ir, kan dock fa re-
dovisa. Ofta anges "sambhillet” eller "klubben”
som ansvarig pa denna post, vilket dirmed
visar att man verkligen inte har forstatt ens det
grundliggande: Demokrati = folkstyre = vi.

Ar det kanske ocksa dirfor som vi ndjer oss
med blixtinsatser nir vi blir riktigt forbannade?
Da skriver vi insindare, snackar skit, byter
fortroendevalda och kriver snabba resultat.
Vi beter oss som smabarn som skrikande lig-
ger pa golvet och kriver tulipanaros. Trots att
kontentan didrmed bara blir en dnnu trogare,
mer talamodsprovande och tungrodd process,
alternativt diktatur eller anarki. Ar vi inte storre
och klokare dn sa?

Det éir VI som AR sambhillet, klubben, forild-
rarna i skolan, familjen ... I samma 6gonblick
som vi ingar i en gemenskap ir vi ansvariga
for den. Det dr for 6vrigt inte bara demokratins
villkor. Det ir villkoret for att vara vuxen.

Tradition och folkrorelse

Kanske 4r det inte sa forfirligt. Jamfort med
manga andra linder fungerar demokratin i
Sverige ganska hyfsat trots allt. Sannolikt inte
minst tack vare att den har sina rotter langt
tillbaka i var folkrorelsetradition.

Folkrorelserna vixte fram ur olika intresse-
grupper dir man sokte sig fram till samforstand
genom kompromisslosningar. Pionjidrerna
borjade verka redan under 1800-talets forsta
hilft, och bestod av minniskor som inte fann
nagot utrymme for sina religiosa overtygelser i
den stelbenta statskyrkan. Direfter foljde bland
annat nykterhets- och arbetarrorelser och sa
kom den parlamentariska demokratin i dessa
rorelser att sta modell nir var tids offentliga
organ skulle byggas upp.

Dagens folkrorelser har vil inte riktigt
samma nationsbyggande roll som de tidiga,
men skoter de sina kort vil kan de dnda vara
maktfaktorer i samhillet. Huvuduppgiften ir
emellertid fortfarande att vara ett forum for sina
medlemmars intressen. Vad gor da folkrorelsen
SKK for att organisationens medlemmar skall
halla sams?

—Vad vi kan gora i forebyggande syfte dr att
forsoka stodja alla vara klubbar i deras arbete.
Det gor man bist genom att erbjuda goda rad,
utbildning och bra material som exempelvis
underlag till stadgar och annat, siger Per-Inge
Johansson som ir ordférande i SKKs Foren-
ingskommitté (FK).

Okunskap dr nimligen ofta grunden till
missdmja i vara ras- special- och lokalklub-
bar ute i landet. Onskvirt vore férstds om
alla organisationens medlemmar hade i lixa
att lara sig atminstone SKKs grundregler, den
egna klubbens stadgar samt grundliggande
foreningsteknik. Eftersom SKK idr en demo-
kratisk organisation dr det ju alla medlemmars
ansvar att veta vad som giller och i stora drag
hur klubbens arbete gar till. Det 4r ju medlem-
marna som bestimmer men hur ska de kunna
bestimma om nagot de inte kinner till?

FK har dérfor fatt i uppdrag att i samarbetet
med SKKs Utbildningskommitté (UK) verka
for att ta fram utbildningsmaterial samt att se
till att kurser genomfors i foreningskunskap pa
central och regional niva. Framst 4r det klub-
barnas fortroendevalda som man vill na, men
inget hindrar att varje klubb anordnar egna
kurser for sina medlemmar.

SKK har ett nira samarbete med Studiefram-
jandet sa dem kan man kontakta om man vill ha
hjilp att arrangera en studiecirkel. Studiehand-
ledning finns att skriva ut fran SKKs hemsida
och som studiematerial bor man da anvinda
boken "Foreningsteknik” av Jan Wigdell som
siljs av SKK.

Ovrig anvindbar information som FK till-
handahaller 4r bland annat en fragebank dir
man som medlem eller fortroendevald kan
hitta svar pa manga sporsmal som annars skulle
kunna leda till onddiga konflikter: Vad gor man
nir en avgaende ledamot inte vill limna ifran
sig sitt arbetsmaterial? Tillhor det honom eller
klubben? Nir skall ansvarstrihet inte beviljas?

Detta kan kompletteras med material ur FKs
foreningspaket. Paketet innehaller en rad mat-
nyttiga tips som frimst riktar sig till de fortro-
endevalda i den nystartade klubben men dven
andra kan ldra ett och annat av materialet.

For klubbarnas fortroendevalda anordnar
UK en rad kurser och seminarier. Nu i host finns
exempelvis en vidareutbildning for sekreterare
och i borjan av nista ar planeras en repris av
den mycket populira kursen for kassorer. Man
planerar dven en kurs i ordforandeskap dir
Hanna Jonssons bok i imnet sannolikt kommer
att anvindas som kurslitteratur. Hanna Jonsson
har lang erfarenhet av stormigt styrelsearbete
och i boken 4gnas en hel del utrymme at hur
man hanterar stimningen i klubben.

FK har dven tagit fram en webb-policy med
riktlinjer for vad som ir lampligt innehall pa
webbplatser inom SKK. En killa till missimja

mellan SKKs medlemmar under senare ar har
varit ras- och specialklubbarnas sa kallade gist-
bocker pa nitet. Problemet med dem ér att dir
ar det allt for enkelt att vrika ur sig dumheter
om kollegor och andra medlemmar.

—Vartrad dr att stinga alla gistbocker! Manga
klubbar tror att det ricker att spirra de som inte
uppfor sig men hur ska de hinna det? Skadan
dr ju skedd i samma 6gonblick som asikterna
skickas. Nitet 4r ett bra kommunikationsmedel
till mycket men inte for negativa asikter, da gar
det for snabbt. Manga verkar inte hinna tinka
sig for, siger Per-Inge Johansson.

Ibland kan man faktiskt undra om en del
minniskor tinker ¢verhuvudtaget. For visst
hinder det pa exempelvis arsmoten att en
och annan obetinksam medlem gar emot
valberedningen forslag, foreslar sig sjilv och
lovar mer stordad 4n de rimligen kan halla?
Eller att fortroendevalda hiavdar uppenbara
tveksamheter som solklara sanningar och syftet
ar absolut inte att fora nagon bakom ljuset, nej,
tvirt om: dessa ménniskor vill inget hellre dn
att upplysa och frilsa.

Den analytiska filosofins grundare, paci-
fisten lord Bertrand Russel, ldr ha sagt: "Felet
med virlden dr att de dumma ér sa tvirsikra pa
allting — och de kloka sa fulla av tvivel.”

Och visst dr det ett problem. Nagra av oss ir
och forblir uppenbarligen helt obildbara oav-
sett hur manga kurser i foreningsteknik som
avverkats. Men aterigen: tricket ir att forena
majoritetens ritt att besluta med minoritetens
rimliga krav pa frihet. Aven déren har siledes
ritt att uttrycka sig i en sann demokrati — for
det dr inte han, utan majoriteten, som ansvarar
for om han far styra.

Tyvirr dr det emellertid ganska vanligt att
aningslosa medlemmar rostar fram i stort
sett vem som helst till ansvarsfyllda fortro-
endeuppdrag i vara klubbar. Tanken ir ju att




valberedningen ska ha gjort ett gediget arbete
som medlemmarna ska kunna lita pa men sa
ar tyvirr inte alltid fallet.

Ibland beror det pa okunskap, att vare sig
valberedningen eller det arsmote som valde
dem har forstatt valberedningens ansvarsfyllda
uppgift.

Andra ganger har valberedningen helt enkelt
haft svart att hitta nagra limpliga och villiga
kandidater 6verhuvudtaget. Darmed har de
tacksamt noterat varenda ivrig frilsare som
hojtat att de kan, vill och vet — hur orimliga
dessa pastienden 4n ma vara.

Framforallt sma klubbar med nagra ar pa
nacken brukar ha det problemet. Dir har de
vil sammansvetsade och ambitidsa pionjirerna
som en gang grundade klubben tréttnat och
de som kom till dukat bord, de sa kallade ny-
komlingarna, kidnner sig just som nykomlingar
och tvivlar diarfor pa att de klarar jobbet. Det dr
sa som kloka minniskor fungerar. Kloka min-
niskor kiinner ansvar och vill dirmed kinna sig
trygga med att de kan halla vad de lovar. Men
hur ska de kunna ge 16ften om det okédnda?

Dirfor dr det viktigt att klubben har en 6p-
pen attityd. Om styrelsens arbete, planer och
protokoll rutinmissigt redovisas for medlem-
marna och om man regelbundet arrangerar
foreningsmoten som ar Oppna for alla, ger
man medlemmarna chansen att se vad job-
bet som fortroendevald egentligen gar ut pa.
Mentorskap, ansvarsfordelning till kommittéer
och arbetsgrupper samt ett toleranstinkande
efter motton som "var och en efter bista for-
maga” och ”ingen kan gora allt men alla kan
gora nagot” dr ocksa bra metoder for att sikra
atervixten i foreningen.

En 6ppen och inbjudande attityd motverkar
dessutom misstinksamhet, missforstand, skit-
prat och dirmed missdmja.

Sjalvklart kan det i styrelsens arbete finnas
enstaka drenden som dr olimpliga att disku-
tera pa Oppna moten och utforligt redovisa i
protokoll men dessa torde sannerligen hora
till undantagen. Den styrelse som hidvdar mot-
satsen, den dgnar nog en alltfor stor del av sin
tid at att snacka skit. Om sa inte 4r fallet bor de
vanda sig till sin specialklubb eller FK for att
fa hjalp att 16sa de problem som ir sa kinsliga
att de inte tal offentlighet.

Man bor dven ha i minnet att en forening
behover olika slags kompetenser. Allt for
ofta hor man hundfolk diskvalificera duktiga
foreningsminniskor bara for att de inte upp-
fyller alla 6nskemal. En ordférandekandidat
kan, om bara vilja och 6dmjukhet finns, vara
utmirkt for en klubb 4ven om han har ringa
erfarenhet av hundsport eller anses knastertorr
och trakig. Det ricker ju faktiskt om nagra av
de Ovriga styrelseledamoterna dr hundnordar
och roliga.

Det 4r de som bist kan forvalta och utveckla
foreningen som ska viljas. Inte nodvindigtvis
de som du skulle vilja att umgas med privat.

Hjalp kan behévas

Men vad gor man da om klubbens verksam-
het dnda utvecklas till kaos? Ibland kan det
behovas en utomstaende som medlar mellan
parterna. Man kan da vinda sig till sin speci-
alklubb eller till FK och be om hjilp. Ibland
kan det ricka med en oberoende observator
pa arsmotet for att parterna skall halla sig till
dagordningen. Per-Inge Johansson har i ar
besokt dryga dussinet klubbar:

— Oftast behover jag inte gora nagonting
mer 4n att ndrvara. De som eventuellt hade
planerat fula trick avstar. Folk skirper sig helt
enkelt. Manga inser kanske ocksa hur fanigt
de betett sig.

Men hur ska en valberedning agera om de
verkligen inte hittar nagra bra och villiga kan-
didater till sin lista? I den i inledningen nimnda
rasklubben dir ordférande stal hundmat var
det egentligen fa som blev overraskade. Man
visste att killen i fraga var olamplig till ordfo-
randeposten, han var inte intresserad av att
jobba for klubben men han erbjod att "lana ut
sitt namn”. Det 4r ett ganska vanligt forfarande
att folk efter patryckning fran valberedning
eller arsmote ger med sig och tackar ja till en
post med villkoret att de inte behdver engagera
sig. Det 4r ju inte speciellt fiffigt. Dels kan de
sdtta demokratin ur spel men de kan ocksa
ovetandes bli personligt ansvariga for hyss som
den aktiva delen av styrelsen stéller till med,
nagot som faktiskt 4r ganska vanligt. Det var
det som mojliggjorde exempel nummer tva i
den inledande texten.

Om det 4r stort omojligt att hitta tillridckligt
mycket folk som vill vara aktiva och ta ansvar
bor man kanske fundera pa att ansdka om att
lata klubben vila. Kanske 4r det bittre att tills
vidare inte ha nagon klubb alls in att klubbens
arbete och tillgangar ska misskotas och forvan-
skas. Tillgangarna kan da istillet forvaltas av
specialklubben eller FK tills dess att man vill
ateruppliva klubben igen.

Manga faktorer spelar in

Demokrati, kunskap, ordning och reda. Vad
ar det da mer som behovs for att alla ska leva
och verka lyckliga sida vid sida? Vad 4r det mer
som gor att vissa klubbar lyckas bittre med
det 4n andra?

Det finns naturligtvis oindligt manga fler
faktorer som paverkar hur vara relationer fung-
erar 4n de redan nimnda. Lat oss titta ndrmare
pa en rasklubb som tycks fungera hyfsat vil
och se vad vi hittar.

Jag har valt Flatcoated Retriever Klubben.
Naturligtvis finns det meningsskiljaktigheter

aven i denna klubb men i det stora hela haller
man ihop. Det dr i alla fall de slutsatser som
jag gor utifran hur bra klubbens medlemmar
g0r det en rasklubb ska gora, det vill siga
forvaltar sin ras.

Hyfsade bevis for god forvaltning 4r att
svenska flattar anses halla mycket hog och
jamn kvalitet. Rasen 4r var i sirklass storsta
utstillningsras trots att den "bara” dr sjua pa 10-
i-topp listan 6ver nyregistreringar. Dessutom 4r
samma hundar som stills ut bland de flitigast
forekommande hundarna pa de apporterande
fagelhundarnas jaktprov. Den svenska genom-
snittsflatten dr saledes bade snygg och duglig,
det vill sdga rastypisk. Vilket dr ganska ovanligt
bland brukshundsraserna.

Flatcoated Retrieverklubben har nidrmare
3 000 medlemmar och Thomas Persson dr ny
ordforande sedan ivaras. Han har saledes inte
hunnit kinna in sig ordenligt innu men han
har gedigen erfarenhet av klubbarbete fran sty-
relseuppdrag i bland annat Labradorklubben
samt specialklubben SSRK (Svenska Spaniel-
och Retrieverklubben). Efter att ha funderat en
stund nimner han ett par faktorer som han tror
kan ha betydelse for samarbetet i klubben.

Nista ar firar klubben jubileum. I 30 ar har
man forsvarat rasen mot forfall. Joda. Det var
det som var syftet med klubben: att tillse att
rasen inte hamnade i oritta hinder. I mitten
av 70-talet borjade den da tamligen okdnda
rasen plotsligt bli populir. Antalet uppfodare
och nyregistrerade valpar 6kade vilket oroade
en i rasen viletablerad trio med domaren och
uppfodaren Bat (Brit-Marie) Brulin i spetsen.
De sag att risken fanns rasen skulle ga samma
vag som labrador och golden. Flat var en jakt-
hund och skulle sa forbli.

— De var mycket tydliga med det och efter-
som de var, och fortfarande ir, hogt respekte-
rade for sina girningar inom savil uppfodning
som jakt och utstillning 4r detta fortfarande en
sjalvklar malsittning for alla vara medlemmar,
siger Thomas Persson.

Krav pa valpképare

Hugade valpspekulanter far diarfor finna sig
i att lova att atminstone ge jaktprovsbiten en
chans om de ska fa kopa en valp. Detta da
ALLA uppfodare kriver detta. Resultatet blir
att inte bara uppfodarna och de som till sist
koper en valp dr ganska dverens i mycket som
ror rasen redan fran borjan. Det motverkar
missamja medlemmar emellan.

En tydlig och konkret malformulering som
savil gamla som nya medlemmar respekterar
och kan relatera till 4r saledes en bra grund
att sta pa.

Egentligen dr det ganska sjilvklart: i foretag,
pa skolor och i organisationer finns det affirs-



idéer och planer som ska peka ut riktningen,
vad man vill med verksamheten.

I de fall dir planen ir svivande och opre-
cis, mer tomma ord 4n konkret innehall, blir
verksamheten litt spretig. De inblandade gor
sin egen tolkning av vart man dr pa vig och
ingen kan med bestimdhet hivda att de andra
tolkat fel.

I andra fall dir de som formulerat planen
verkligen vet vad man vill uppna och brinner
for sin sak. Dir blir planen mer konkret och
realistisk, och dirmed ett levande dokument,
ett stod i verksamheten. Alla vet at vilket hall de
ska ga och det blir enkelt att korrigera den som
trots detta dnda vill streta at nagot annat hall.

For flatuppfodarnas del sa innebir detta
att man dven har insett att ska valpkoparna
ha en rimlig chans att klara av att klara kravet
pa jaktprov, da maste man som uppfodare
stotta dem. Och ju tidigare valpkoparen far
grepp om hur de ska hantera sin hund infor
denna lovade uppgift, desto enklare blir det
for uppfodaren.

Av detta skil arrangerar nistan alla flatupp-
fodare valptriffar under hundens forsta ar. Man
triffas sa ofta som upp till en gaing per manad
for trining och tips.

Sekundirvinsten av detta dr enorm: Valp-
koparna lir kinna varandra och samtliga in-
lemmas successivt och naturligt in i, inte bara
uppfodarens, utan i hela rasklubbens "tink”.

Under dessa triffar 4r det ofta Flatmister-
skapet som hégrar for manga av de nyblivna
hundigarna. Under tva dagar i augusti varje
ar arrangerar nimligen klubben det stora Flat-
misterskapet dir alla som vill trdnar och tivlar
ibade utstillnings- och jaktdisciplinerna. Men
framforallt sa umgas man. Ungefir 350 hundar
med tillhérande familjer brukar delta.

Thomas Persson tror att denna vig for
valpkoparna in i rasen och i forlingningen in
i klubbarbetet, vilket bidrar till god anda och
omsesidig respekt mellan klubbens medlem-
mar. Han beskriver korta beslutsvigar mellan
medlemmar och styrelse, att man lyssnar pa
och tar rad fran gamla erfarna medlemmar
och att uppfodarna dr 6ppna mot varandra
om de far problem med sjukdomar och annat
irasen.

— Vi gor hillsoenkiter vart annat ar och senast
var svarsfrekvensen 82 procent. Det ir vildigt
mycket, sdger han.

Navil. Man ska sjilvklart akta sig for att
lyfta just Flatcoated Retrieverklubben alltfor
hogt. Det dr ju verkligen inte sa att de sitter
inne med nagot universalrecept pa hur man
vispar ihop en lycklig och vil fungerande
klubb dir alla haller sams. En stor anledning
till att flatklubben fungerar, 4r for att klubben
foretrader just flat.
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Flatcoated Retrieverklubben dr en rasklubb med en tydlig mdlséttning att

flatten dr en jakthund, mdnga av medlemmarna dr verkligt engagerade och

Jakttrdnar sina hundar - kanske hdgrar ett deltagande i Flatmdsterskapet?

Foto: Asa Lindholm.

I manga rasklubbar édr det stort omojligt att
formulera ett sa tydligt mal for rasen, som man
har gjort for flat. I de flesta sillskapshundsraser
exempelvis, finns inte mycket mer konkret
an rasstandardens ofta ganska svivande och
oprecisa formuleringar om savil rasens tempe-
rament som exterior. Hur dessa ska tolkas 4r ju,
som alla vet, ganska svart att enas om.

Dessutom ir det nog sa att det ligger nagot
i det dir pastaendet — "sadan herre, sadan
hund”. Flatcoated retriever ir en energisk, gan-
ska krivande men positiv och vinlig ras. Det
ar vil da inte orimligt att tro att de médnniskor
som viljer rasen och blir den trogen uppskat-
tar dessa egenskaper for att de passar dem.
Flatdgargruppen och dirmed dven rasklubben
torde saledes dirmed vara en timligen homo-
gen samling energiska, ganska krivande men
positiva och vinliga minniskor. Eller?

De rena sillskapshundraserna som 4r mer
forlatande mot sina dgare lockar kanske en
brokigare skara. Koparna till exempelvis chi-
huahua, kan dirmed vara alla frain modeoffret
och sportiga barnfamiljen till skropliga pensio-
niren. Det dr minniskor som ofta har vitt skilda

uppfattningar om vad man ska forvinta sig och

kriva av en hund. Vilket sjilvklart forsvarar
arbete i rasklubben och biddar for konflikt.
Huruvida den udda forsamlingen chihuahua-
ilskare dessutom 4r egensinniga och sjalvmed-
vetna som rasen vagar jag diremot inte uttala
mig om. Men 4r det sa, gor det ju knappast
arbetet och umginget i rasklubben enklare.
Utan att ha nagon direkt insyn i Chihuahua
Cirkeln kan jag dock konstatera att rasen som
de foretrider for ndrvarande 4r vildigt populir.
Generellt sett bidrar en sadan utveckling till
svarigheter att halla sams. For snabb tillvaxt ar
aldrig bra. Klubben blir som ett trid med klent
rotsystem och stor yvig krona. Ett sadant trid
star inte sirskilt stadigt nir det borjar blasa.

I vissa klubbar ir det saledes lite enklare
att halla sams 4n i andra, sannolikt for att man
redan fran borjan har mycket gemensamt.

A andra sidan har heterogena sillskap sina
fordelar. Mangfald berikar.

Allt ir mojligt. Det 4r en fraga om tycke och
smak. Men glom aldrig: Ju storre frihet till indi-
viden, desto storre blir alltid Zven ansvaret.



