%) SVENSKA KENNELKLUBBEN

HUNDAGARNAS RIKSORGANISATION

SKK/UK nr 1-2014
2014-01-23
§1-816

Protokoll fért vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens utbildningskommitté
(UK) torsdagen den 23 januari 2014 pa SKKs kansli.

Narvarande:
Ordinarie ledamaoter:

Eva Lejdbrandt (ordf), Charlotte Carping, Cilla Hamfelt, Lise-Lotte Persson

Adjungerade:

Annika Hamilton (Studieframjandet), Meta Lonnberg § 1 - § 10 (Sveriges
Hundungdom), Kjell Svensson (tavlings- och utbildningschef)

Protokoll:

Nina Berggren

§1 Sammantradet 6ppnas

Ordféranden halsade alla valkomna och férklarade kommitténs forsta mote for 6ppnat.

Efter 6ppnandet presenterade sig deltagarna for varandra.

§2 Val av justerare
Charlotte Carping valdes att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§3 Information fran tavlings- och utbildningschefen

Kjell Svensson informerade om SKKs kansli.

§4 Information fran Studieframjandet

Annika Hamilton informerade att Studieframjandet for ndrvarande genomfor en
omorganisation i hela landet, vilket kan vara bra for kommittén att kdanna till.

§5 Information fran Sveriges Hundungdom (SHU)
Meta Lénnberg informerade att SHU har manga utbildningsprojekt pa gang.
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§6 Delegeringsordning

Kommitténs delegeringsordning for verksamhetsperioden 2014 — 2015 gicks igenom
och diskuterades.

UKs ansvar ar den overgripande samordningen av fragor som ror distansutbildning,
uppfodarutbildning och samarbete med Studieframjandet.

Nedanstaende arbetsuppgifter och prioriterade omraden diskuterades och
kommenterades sarskilt.

e Hdlla kontakt med utbildningsansvariga inom SKK-organisationen
Hur ser det ut i klubbarna, finns det en utbildningsansvarig?
Vilket stod kan UK ge till klubbarna i utbildningsfragor?

Informerade kansliet att det finns information till utbildningsansvariga pa SKKs
webbplats.

Ledamoterna fick i uppdrag att till ndsta sammantrade fundera vidare pa fragan for att
fortsatta diskussionen dar.

e Ansvara for SKKs uppfédarutbildning
Klubbarna har svart att hitta handledare. Hur kan man l6sa det?

Hur kan kvalitén pa utbildningen forbattras? Idag finns inget krav pa uppfédare att de
ska ha genomfort en uppfddarutbildning for att fa registrera valpar. Ett satt att hoja
kvalitén kan vara att krdva utbildning for uppfodare.

Ledamoterna fick i uppdrag att till ndsta sammantrade fundera vidare pa fragan for att
fortsatta diskussionen dar.

e Kommittén ska sprida kunskap om arbetet inom kommittén genom nyhetsbrev
eller pa annat sdtt

Sekreteraren meddelade att det nu finns information om UK publicerad pa SKKs
webbplats. Pa dessa sidor kan kommittén informera om sitt arbete.


http://www.skk.se/om-skk/funktionarsinfo/utbildningsansvarig/
http://www.skk.se/om-skk/det-har-ar-skk/skks-organisation/kommitteer/utbildningskommitten/
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Beslot kommittén skicka nyhetsbrev till klubbarna med information om
utbildningskommittén samt dess prioriterade omraden. Uppdrogs till ordféranden och
sekreteraren att ombesorja det.

e Utveckla distansutbildningar till olika funktiondrsgrupper i samverkan med
andra CS-kommittéer.

Framhaller kommittén att de dnskar fokusera pa kvalité hellre an kvantitet. For att
inventera behov och 6nskemal hos 6vriga kommittéer uppdrogs till ordféranden att
tillskriva 6vriga kommittéer.

e Utveckla distansutbildningar riktade mot uppfédare och andra intressenter
utifrén SKKs avelsbok och kommande uppfédarboken, 2014.

For att kunna gora en tidsplanering beslét kommittén bjuda in Asa Lindholm, forfattare
av nya uppfoédarboken, till ndsta sammantrade.

e Utbilda handledare fér SKKs distansutbildningar

Betonar kommittén att man, i detta uppdrag, 6nskar samarbeta med
Studieframjandet.

Studieframjandet har under Iang tid arrangerat ledarutvecklingsutbildningar. Annika
Hamilton informerade att Studieframjandet for narvarande arbetar med att dven
utveckla en handledarutbildning for distansutbildning. Uppdrogs till Annika att
presentera Studieframjandets ledarutvecklingsutbildning vid nasta sammantrade.

e Genomfora en féreldsningsserie under verksamhetsperioden, som vinder sig till
uppfédare

Se § 10.

e Pad ldmpligt sdtt presentera SKKs arbete med distansutbildningar under 2015,
t.ex. genom en utbildningskonferens.

Detta ar ett uppdrag som kommittén tar sig en funderare 6ver, for att ateruppta vid ett
senare tillfalle.

§7 Lathund for kommittéledamoter

Svenska Kennelklubbens lathund for kommittéledamaoter gicks igenom. Kjell Svensson
poangterade speciellt rubriken, lojalitet/konfidentiella uppgifter/digitala media.
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§8 Distansutbildningar

Sekreteraren informerade kommittén om de distansutbildningsprojekt som SKK varit
delaktiga i samt arbetat med.

Noterade UK informationen.

§9 SKKs Uppfédarutbildning

Sekreteraren informerade om SKKs uppfédarutbildning, historik, innehall samt
genomforande.

Noterade UK informationen.

§ 10 Foreldsningsserie for uppfodare

Sekreteraren informerade om den foreldasningsserie som den tidigare
utbildningskommittén genomfort.

Noterade UK informationen.

SKKs uppfoédarutbildning har varit igdng i ett tiotal ar och ses nu 6ver bade gallande
bocker, upplagg samt genomférande. Kommittén dnskar tanka i nya banor dven nar
det galler en foreldasningsserie for uppfodare.

Da det i dagslaget ar oklart nar den nya uppfédarboken kommer att publiceras sa
beslét kommittén fortsatta diskussionen vid ndsta sammantrade, dd man planerar att
bjuda in forfattaren till den nya uppfodarboken (se § 5).

§11 PING PONG

PING PONG é&r ett foretag som erbjuder en larplattform (Learning Management
System) for att bland annat skapa internetbaserade utbildningar. Sedan 2013 har SKK
ett avtal med PING PONG.

Cilla Hamfelt och sekreteraren presenterade larplattformen PING PONG och de
utbildningar som SKK skapat.

Tackade UK for presentationen och framforde 6nskemal att fa tillgang till PING PONG.
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§12 Pilotutbildning i Hundens Beteende

Féreldg sammanstallning och forslag pa fortsatt arbete rérande den av KHM
utarbetade pilotutbildningen i Hundens Beteende (i PING PONG).

Cilla Hamfelt redogjorde for sammanstallningen och de forslag till fortsatt arbete som
forelag.

Rekrytering och utbildning av handledare blir kommitténs férsta uppdrag. Eftersom
utbildningen redan ar fardigstalld och endast behover smarre omarbetningar sa ar det
viktigt att utbildning av handledare kommer igang inom kort.

Ledamoterna fick i uppdrag att till ndsta sammantrade fundera dver rekrytering och
hur en handledarutbildning skulle kunna se ut for att fortsatta diskussionen dar.

Vidare diskuterade kommittén hur information om handledarutbildningen kan spridas i
organisationen. Ett forslag som framkom var att UK skulle narvara vid
lansklubbskonferensen som arrangeras 19-21 september 2014 samt vid
specialklubbskonferensen i borjan av 2015.

Beslot kommittén ta upp den fragan pa dagordningen vid nasta sammantrade.

§13 Ekonomi
Kommittén gick igenom budget for verksamhetsperioden 2014-2015.

§14 Nadsta sammantrade
Beslét UK att 2014-ars sammantraden skall dga rum nedanstaende datum.
e 24 mars pa SKKs kansli
e 21-22 maj, 2-dagars mote pa annan plats
e 4 september pa SKKs kansli
e 23 oktober pa SKKs kansli

§ 15 Beslut om under sammantriadet behandlade drenden som inte far
offentliggéras innan protokollet ar justerat

Beslét kommittén att samtliga paragrafer kan offentliggoras.
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§ 16 Motets avslutande

Eva Lejdbrandt tackade de narvarande for ett konstruktivt forsta mote och avslutade
darefter motet.

Vid protokollet

Nina Berggren

Justeras Justeras

Eva Lejdbrandt, ordférande Charlotte Carping

Det justerade protokollet redogér vad som avhandlats vid métet. Beslut som fattas kan
dock bli foremdl fér éndring av SKK/CS.



