A Sveriges Hundungdom

Certifierad ungdomsledare

Valkommen till Certifierad ungdomsledare

Som ledare hos Sveriges Hundungdom kommer du att ansvara for barn och unga, vilket
ar ett uppdrag forenat med mycket gladje, utveckling och roliga stunder. Det ar ocksa ett
uppdrag forenat med ett stort ansvar.

Den har utbildningen vander sig till alla som arbetar med barn och unga genom sitt
uppdrag i ndgon av klubbarna inom Svenska Kennelklubben. Du kommer fa lara dig om
hur du kan skapa en trygg miljo, forebygga overgrepp och krankningar men aven hur du
kan hantera en situation om négot skulle handa. Utbildningen gors med fordel
gemensamt, i en ledargrupp eller inom styrelsen men den gar naturligtvis bra att gora
enskilt ocksa.

Du kommer fa en god kunskap om hur du bast bemoéter barn och unga i verksamheten
och fa en certifiering som intygar att du genomgatt utbildningen.

Kursens innehall:
Kursen bestar av 6 lektioner och avslutas med ett test. Nar du har klarat alla delar och
fatt alla ratt pa testet, s kan begéara ut ett kursintyg. Du kan pausa utbildningen nar du



vill och komma tillbaka vid ett senare tillfalle for att fortsatta.

I menyn till vanster kan du se hur langt du kommit i utbildningen och hur mycket du har
kvar.

For att ga vidare till nasta del, klickar du pa den gula knappen FORTSATT.

Utbildningen tar ca 1,5 timme att gora.

LEKTION 1 - DU SOM LEDARE

Certifierad ungdomsledare

Puberteten

Ledarrollen
LEKTION 2 - ATT SKAPA SAMHORIGHET

Relationer

Kommunikation
LEKTION 3 - ALLAS LIKA VARDE

Om normer och diskriminering

Om 6vergrepp
LEKTION 4 - POLICYS OCH REGELVERK

Vara policys

Registerutdrag

Att anmala till Socialtjansten

LEKTION 5 - DISKUSSIONSHORNAN



Fundera kring dessa fragor

Hur hade du gjort?

LEKTION 6 - OM SVERIGES HUNDUNGDOM

Vi ar unika!

Vad gor klubbarna?

Medlemsavgiften

TESTA DINA KUNSKAPER

Test

Kursintyg

LANKAR OCH TIPS!

Lankar och tips
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“Alla barn ar lika mycketvar

B -
rattigheter.

- Barnkonventionen (201 8)

Varfor behovs en san har ledarutbildning?

Att leda en grupp ungdomar ar ett ansvar att axla med 6dmjukhet. Dels handlar det om att
du som ledare kommer att mota en stor mangd barn och ungdomar i den delen av livet
som forknippas med stora forandringar, dels handlar det om att se till att tiden som

tillbringas i féreningen, med dig som ledare, ar en trygg och stabil tid. Att féreningen



forknippas ma bra-kanslor ar av stor vikt i en tid som annars latt forknippas med oro,

forandringar och instabila relationer.

Det finns mycket som pekar pa att den psykiska ohalsan hos barn och unga okar. Att ma
psykiskt daligt kan innebara manga olika saker. Det kan handla om allt fran att kdnna
stark oro och nedstadmdhet till radsla, angest och depression. Det finns flera studier som
pekar pa att mobbning, 6vergrepp och krankningar ar vanligare an vad vi tror och att
psykisk ohélsa hos barn och ungdomar ¢kar fran ar till 4&r. Mobbning, 6vergrepp och

krankningar férekommer 6verallt, &ven inom barn- och ungdomsverksamhet.

Val fungerande fritids- och féreningsaktiviteter ar otroligt viktiga for att stavja psykisk
ohalsa och framja samhorighet. Fritidsaktiviteter bjuder p& manga friskfaktorer i form av
fysisk aktivitet, samhorighet och glédje. Dock ska man vara medveten om att det ocksa
kan vara férenat med riskfaktorer, sdsom 6kad stress, prestationskrav, otrygghet och
utsatthet. Det ar viktigt att du i din roll som ledare forsoker framja friskfaktorerna och

stavja riskfaktorerna.

Vi tror att om du och din forening vagar prata om dessa svara &mnen, s kommer ni vara

val forberedda om nagot skulle handa i er verksamhet.

Barnkonventionen

Forenta Nationerna, FN, har tagit fram Barnkonventionen och det ar viktigt att du som

ledare vet vad som star i den. I Sverige antogs Barnkonventionen som lag ar 2018.

o Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Enligt Barnkonventionen ska alla under 18 ar skyddas extra mycket och har samma
rattigheter oavsett var de bor.

e Barnets basta ska komma i forsta rummet vid alla beslut som beror barnet.
Barn har ratt att kadnna sig trygga, fa ga i skolan, ha ndgonstans att bo och fa vara
med sin familj. De vuxna ska alltid ta hansyn till barnets basta.

e Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.
Barn ska skyddas mot alla former av 6vergrepp, psykiska eller fysiska. De har aven
ratt till vila, fritid och lek.



e Varje barn har ratt till att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet.
Utifran barnets alder och mognad ska de alltid fa vara med och bestamma 6ver sant
som ror dem och bli lyssnade pa av de vuxna.

2020 var aret da barnkonventionen blev svensk lag.

Lat oss ta ansvar tillsammans!

Med denna utbildning hoppas vi kunna ge dig verktyg, for att du ska kdnna dig trygg som
ledare for barn och unga. Vi vill att du tar stod om nagot blir for svart eller oklart. Vi finns
har for att stotta! Vi forutsatter ocksa att du tar ansvar for och bidrar till en trygg miljo for
vara medlemmar och deltagare. Tillsammans skapar vi en tillvaro som ar trygg, stabil

och utvecklande for vara unga. Hing med!

FORTSATT


https://www.youtube.com/watch?v=GG9TBzAQDOo
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Puberteten

I vara Hundungdomsklubbar har vi visserligen mycket stora variationer i aldrar bland
vara medlemmar men eftersom de flesta kommer till oss kommer att genomga en av

manniskans storsta omvalvningar, PUBERTETEN, sa vi kommer darfor att férdjupa oss

lite i den perioden.




Pubertet = den period nar vi rent kroppsligt gar fran att vara barn till att bli vuxen. Puberteten

brukar borja i 12-14 arsaldern och kan vara olika lang, allt fran nagra manader till flera ar.

Manga forandringar

Att puberteten ar forenat med stora fysiska forandringar vet nog de flesta. Denna period i
livet ar dessutom forenat med minst lika stora forandringar aven sjalsligt. Att snabbt
vanja sig vid en "ny" kropp och en "ny" rost ar inte latt. Man forlorar 1att greppet om vem
man ar och vad som hander inuti en. Manga blir oerhort vaksamma pa sin kropp, hur
andra ser pa en och hur andra ser ut. Hela sitt liv har man betraktats som ett barn och nu
plotsligt kommer man i situationer dar en ska bete sig som vuxen. Det ar 1att att kdnna att
man bade vill vara kvar i barndomen (det kdnda) och samtidigt fa prova sig sjalv i
vuxenvarlden (det okadnda). Precis som kroppen andrar sig, gor man det sjalv ocksa.
Konflikter med vuxenvarlden, vanligtvis sina foraldrar, ar inte ovanliga. Det hor till den
naturliga process, som det innebar, att bli vuxen och att frigora sig fran de som pa gott och

ont, skyddat oss.

FORTSATT
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Ledarrollen - idol, foralder, kompis

Att bli vuxen ar ur barnets synvinkel att f4 bestamma over sitt eget liv, det man tror att
foraldrar, larare och andra vuxna alltid gor. Det galler att skapa sig en egen identitet, bli en
egen manniska. Puberteten kraver en storre frihet, storre utrymme an vad en haft forut. I
den har perioden ar det naturligt att det vaxlar mellan olika intressen, man vill préva pa
olika saker. Man orkar inte planera allting jamt, man lever lite for dagen och vill gora det
en kanner for. Det har brukar gora vuxna valdigt nervosa for hur ungdomens framtid ska

bli.

Det ar inte ovanligt i tondren att man byter ut sina "idoler”. Istallet for att hdamta sina
asikter fran mamma, pappa, lararen, m.fl. blir kompisarna, gidnget och kandisar, de man
ser upp till och vill hdrma. Aven du som ledare kan bli en idol. Det kan kénnas lite jobbigt,
dina kursdeltagare kan antingen vara arga pa dig eller ocksa hianga efter dig som ett

plaster, utan att du riktigt fattar varfor.

Som ledare ar du en viktig forebild for dina deltagare och med den rollen kommer makt
och darmed aven ett stort ansvar. Manga ledare &r lite dldre &n sina deltagare och
aldersskillnaden i sig ger en maktobalans, som paverkar relationen. Aven om du inte sjalv

tanker pa det, sa forandras din relation till deltagarna nar du gar in i en ledarroll.

Det ar du som ledare, som skapar en schysst miljo dar alla kanner sig valkomna,

respekterade och trygga i klubbens verksamhet.



Du kan fa deltagare som ser upp till dig eller till och med blir kar i dig, for vissa blir du en
idol och en kompis och for ytterligare andra kan du bli som en foralder. Det du sager och
gor paverkar dina deltagare, enbart utifran den status du har som ledare. Du paverkar mer

an du tror!

Du ar alltid en ledare!

For dig ar skillnaden mellan din roll som ledare och ditt privatliv

sakert tydlig men for dina deltagare ses du som en ledare aven pa

din fritid och utanfor klubbens verksamhet. Det innebar att du har
ansvar for hur du uttrycker dig och hur du agerar i alla lagen.




Att leda under puberteten

Som ledare under puberteten ar det viktigt att ha i dtanke att dina deltagare genomgar en

stor livsforandring, hormoner spokar, kroppen forandras och nya intressen tar form.

Detta innebar for dig som ledare att dina deltagare kan pendla i humor, behov av stottning
och mellan att vara barn och ung vuxen under samma traff. Det gor din roll som ledare

enklare om du ar medveten om detta och har en 6dmjuk och 6ppen installning till det.

Har kommer tre tips pa forhallningssatt infor ditt méte med unga i férandring:

1 Var beredd
Var beredd pa de forandringar som kommer med att gd in i
puberteten, t.ex. genom att vara palast. Tank att detta r normalt.
Det ska vara sa har och det ar bra for barnet att det hander. Detta
kan saklart vara svart nar man har att géra med en vresig och
avstandstagande ungdom men syftet med det ar gott. Genom denna
process skapas en ung individ med sjalvstandighet nog att utforska

livet.

2 Var som vanligt
Var naturlig kring det som hander. Reagera 6ppet och arligt istallet
for att t.ex. tassa pa ta eller vara 6verdrivet installsam. Det ar viktigt
for ett barn i forandring, att omgivningen forblir stabil och

forutsagbar.

3 Ta ett steqg tillbaka
Nar ett barn borjar bli vuxen ar det viktigt att vi som vuxna kanner
av nar det ar dags att ta ett steg tillbaka. Puberteten syftar till att
skapa en sjalvstandig individ, varfor det ocksa ar helt naturligt att
dra sig undan vuxna och ta sig an livet pa egna ben. Det ar viktigt
att du som vuxen later det ske men ser till att alltid vara en trygg

plats att atervanda till.



Skapa ett schysst klimat

Som ledare kan du redan fran borjan satta ramar, rutiner och spelregler. Du kan satta det

klimat du vill ha, s att du far bra forutsattningar for en harlig tid tillsammans.

Vad ar OK?

Vi har alla en kansla for vad som ar OK och vad som inte ar det, nar det kommer till hur vi
ska agera mot varandra. Bestam tillsammans i gruppen hur man ar en schysst kompis,
vilka beteenden som ar OK och vad ni inte tycker 4r OK. Om alla i gruppen gemensamt far
vara med och bestdmma, sa ar chansen storre att reglerna efterfdljs. Det kan t.ex. vara att

alla far komma till tals och att inga krankningar far forekomma.

Att saga nej
Ibland ar ett nej nodvandigt. Det kan komma situationer dar du och de andra ledarna
behover sétta granser och saga nej. Var bara noga med att forklara anledningen till varfor

ni gor det.

Skapa ett 6ppet och tillatande klimat
Genom att arbeta forebyggande, sd kommer ni skapa en trygg verksamhet dér deltagarna

vagar sdga ifrdn om nagon utsatt for krankningar och agera om nagon mar daligt.

FORTSATT
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Manniskan ar ett socialt djur, ett flockdjur. Vi har behov av social kontakt for att ma bra.

Det ar helt enkelt livsnodvandigt. Genom vart fritidsintresse har vi ofta méjlighet att
skapa nya kontakter och relationer. Vissa kommer att halla livet ut. Att fa vara pa klubben
och ha kul med sin hund och andra hundtokiga, kan gora att en kan glomma sina

bekymmer, atminstone for en stund.



Relationer ar kanske den viktigaste delen for vadlmaende och hélsa. Vara forfader klarade
sig inte utan varandra. Ensam var inte stark. Att bli lamnad ensam var forenat med stora
faror och mojligen dod. Idag ar vart behov av relationer lika stort som da. Vi kanske inte
riskerar att bli uppéatna av farliga rovdjur eller anfallna av fienden, men vi har likval ett

nedarvt stort behov av nara relationer och samhorighet.

Foreningslivet kan darfor vara ett viktigt sammanhang for manga att uppfylla detta
behov. I dagens samhalle dar manga arbetar hemma, dér livet efter pension har blivit
langre, osv, blir darfor foreningslivet en kalla till samhorighet. I foreningen moter vi
likasinnade med samma intresse som vi sjalva. Den gemensamma namnaren forenar oss

och skapar, i de basta av varldar, forutsattningar for goda relationer och ett lyckligare liv.

Du som ledare har en viktig roll och kan bidra till att de som vistas i foreningen har
mojlighet att hitta denna samhorighet. Det kan handla om att skapa ett klimat i
foreningen som préaglas av vanlighet och 6ppenhet, att se till att alla kan kdnna
inkludering och tillhorighet och att de som kommer till verksamheten kan kanna sig

trygga och betydelsefulla.

En viktig komponent for att uppna detta dr hur vi kommunicerar.

FORTSATT
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Forfattaren Sir Edward Bulwer-Lytton skrev en gang "Pennan ar maktigare &n svardet”.
Detta ordsprak sager en del om hur starkt betydelsefull verbal kommunikation ar. Med

ord kan du hjalpa eller stjalpa. Valet ar ditt.



Som ledare ar du en sjalvklar del av hur kommunikation ska se ut i just er forening. Det
kan vara pa lagret, under kursen eller bara till vardags nar ni traffar pa varandra ute pa
plan eller i klubbstugan. Det kan ocksa vara hur kommunikationen ser ut pa sociala

medier, hemsida eller i inbjudan till kurs.

Fundera pa foljande fragor

Hur kommunikationen ser ut i din forening? Vilken ton praglar hur ni kommunicerar
med varandra? Vilka budskap finns att ta del av pa er anslagstavla, pa er hemsida, i era
sociala medier? Finns det saker ni kan gora annorlunda for att vara &nnu mer

inbjudande?

Hur kommunicerar man da som ledare for att skapa samhorighet? Det finns nagra

ledstjarnor som kan vara bra att ha med sig.

Var empatisk

Empati handlar om att forsta och kunna satta sig in i hur andra manniskor tdnker och
kanner utan att blanda in sina egna kanslor och erfarenheter. Att kunna kanna empati ar
en stor fordel for att kunna samtala med andra manniskor &ven om jobbiga saker. Att
kunna forsta andra manniskors perspektiv eller deras kédnslor infor nagot &r en stor
fordel for att kunna kommunicera pa ett effektivt satt. Att lamna sina egna kanslor,

reflektioner och erfarenheter ar av vikt for att orka vara en bra ledare.

Var respektfull

Oavsett vem du pratar med, om vad och varfor sa bor du alltid ha en respektfull ton. Med
det menas att visa hansyn till andra manniskor, behandla dem med vardighet och visa
dem samma respekt som du sjalv skulle vilja ha fran dem. Bli inte provocerad om nagon
inte visar dig respekt. Det sdger mer om dem &n om dig. Att behalla lugn och vardighet i

ett samtal ar att behalla vardighet aven nar samtalet ar 6ver.

Var lyhord

Att vara lyhord betyder att man lyssnar in andras behov och 6nskemal. Det betyder inte



nodvandigtvis att man gor som en annan person vill, men det betyder att man har lyssnat
in vad den personen tycker och tanker om nagot. Att vara lyhoérd handlar ocksa om att
kunna lasa en persons kroppssprak. Vi sager ibland mer med kroppen an vi gér med ord.

Var observant och nyfiken!

Var tydlig

Att vara tydlig som ledare ar mycket viktig. Att vara tydlig har manga bottnar. Det kan
handla om att ge instruktioner pa ett satt s att andra kan forsta. Vi har alla olika satt att
ta in information. Till exempel uppskattar vissa muntliga instruktioner medan andra
foredrar skriftliga. Vissa vill garna prova sjalva forst medan andra garna tittar pa nar
nagon annan gor innan dom testar sjalva. Forsok som ledare att skapa tydlighet genom
att erbjuda manga olika satt att ta till sig information. Beratta, skriv ned, visa och 1at
deltagaren prova kan vara ett satt att skapa tydlighet. Att anpassa sin kommunikation till

mottagaren handlar om att vara tydlig.

Ett annat perspektiv av tydlighet handlar om att det ar du som ledare som satter tonen i
en grupp. Skapa ett samtalsklimat dar du sjalv ar noga med hur du uttrycker dig och sag

stopp om nagon gar over gransen i hur man uttrycker sig.

Hitta din trygghet

Att vara trygg som ledare ar kanske det viktigaste nar det kommer till kommunikation.
Om du som ledare ar trygg i den roll du har, ar palast i det &mne du ska forevisa, bekvam i
att det ar okej att inte ha svaret pa alla fragor och ar val forberedd sa har du garanterat det

du behover for att vara en trygg ledare for din grupp.

Ett sista rad till dig som ledare ar att fundera 6ver tre saker innan du ger feedback till en

kursdeltagare, klubbmedlem eller ndgon annan for den delen. Stéll dig f6ljande tre fragor:



FEEDBACK =ATT VAXA & VATTNA

Stanna upp & fundera: -
1. Ar det nédvéndigte
2. Ar det genomtdnkte

3. Ar det kdrleksfullt2

Ar svaret pa frdgorna JA? Bra d& ar du pa ratt vag i ditt satt att kommunicera. Om inte, fundera en

gang till om det du ska sdga verkligen &ar ratt.

Lycka till!

FORTSATT
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Normer

Normer ar vad vi skulle kunna kalla for oskrivna regler, tankar och idéer om hur vi

manniskor forvantas vara, leva och se ut. Det som i vardagstal skulle kunna kallas

normalt. Normer kan vara nagot positivt da det skapar en viss ordning, vilket gor att vi



som manniskor inte alltid behover utvardera och analysera varje ny situation. Det gor det

lattare att leva tillsammans.

Ibland faller dock normer, som ibland kan ligga nara férdomar, krokben for oss. Som
ledare ar det viktigt att vara medveten om normer och ocksa vara Kkritisk mot dem, sa att
de inte forvandlas till fordomar eller gor oss blinda for alternativa l1osningar som ar mer

inkluderande.

Normer varierar, bland annat skiljer sig normer at - 6ver tid, 6ver var man befinner sig i
Sverige eller i varlden och vilken kultur man tillhor. Vad som anses vara "normalt" i en
situation eller i ett samhalle eller i en annan tids era, behover inte nddvandigtvis vara det
nagon annanstans. Ett exempel ar att det var otroligt modernt for rika méan i Sverige att
kla sig i klackskor, peruk och rétt 1appstift pa 1700-talet medan det idag inte &r norm. Vi
maste vara lyhorda for att normer varierar och som ledare ha en inkluderande och 6ppen

installning for att alla ska kdnna sig valkomna, sedda och horda.

Att vara normKkritisk handlar om att nyfiket underséka de normer, de oskrivna regler som

finns och att sluta anta.

Diskriminering
Discri‘'mino betyder avskilja pa latin. Och det ar just det diskriminering handlar om, att

nagon avskiljs, sarbehandlas, kranks eller pa nagot satt behandlas sdmre dn nagon

annan pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa sju ar:

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning



o Alder

Det finns sex olika former av diskriminering enligt lagen. I foljande film kan du héra mer

om dessa och fordjupa dig i vad diskriminering egentligen innebar.

S YOUTUBE

Avsnitt 1: Vad ar diskriminering?

Avsnitt 1: Vad ar diskriminering?

I det har forsta avsnittet av webbserien "Diskriminering pagar - byrderna berattar!”
berattar Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd om vad diskriminering ar for
néagot enligt lagen och vart du kan vanda dig om du har blivit diskriminerad. Om
webbserien Diskriminering pagar - byrderna berattar!" forsoker gora diskriminering,

och hur du kan motverka det, enklare att forstar.

VIEW ON YOUTUBE >

Som ledare ar det viktigt att se till att alla deltagare kan delta pa lika villkor. Hir kommer
nagra tips for att du som ledare ska kunna tillgodose och mdjliggora inkludering,

tillhorighet och trygghet i en grupp.


https://www.youtube.com/
https://cdn.embedly.com/widgets/media.html?src=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fembed%2Fnqp3mhVDuCc%3Ffeature%3Doembed&display_name=YouTube&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dnqp3mhVDuCc&image=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2Fnqp3mhVDuCc%2Fhqdefault.jpg&key=40cb30655a7f4a46adaaf18efb05db21&type=text%2Fhtml&schema=youtube
https://cdn.embedly.com/widgets/media.html?src=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fembed%2Fnqp3mhVDuCc%3Ffeature%3Doembed&display_name=YouTube&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dnqp3mhVDuCc&image=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2Fnqp3mhVDuCc%2Fhqdefault.jpg&key=40cb30655a7f4a46adaaf18efb05db21&type=text%2Fhtml&schema=youtube
https://www.youtube.com/watch?v=nqp3mhVDuCc

Fore traffen
e Forsok undersoka redan innan du traffar din grupp av deltagare, hur det ser ut.
Finns det nagra sarskilda behov i gruppen?
e Var som ledare oppen och inbjudande till att deltagarna kan prata med dig redan

innan om speciella behov, farhagor eller funderingar

Under traffen

e Setill att dina deltagare, sa langt det gar, kan delta pa lika villkor
e Tank pa att sa langt det gar anpassa verksamheten sa att alla kan kénna tillhorighet
och trygghet

Efter traffen

e Var noga med utvarderingar som oppnar upp for méjligheten att ge bade ris och ros.
Genom utvardering kan vi forbattra och utveckla verksamheten.

FORTSATT
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Definitioner

Ibland ar det svart att avgora var gransen gar for skamt, brak, skoj och évergrepp. Enligt
FN:s barnrattskommittés definition innebar vald mot barn alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller

utnyttjande samt sexuella 6vergrepp. Bade vuxna och barn kan vara valdsutovare.

Overgrepp

Det finns ingen entydig definition av vad ett 6vergrepp eller en krankning innebar. Det
kan vara allt fran en brottslig handling, till att ndgon kénner sig otrygg men det ar den

utsattas perspektiv som ar det primara och hur den upplever handelsen.

I nastan alla fall av 6vergrepp eller krankning, sa finns en osund maktbalans, dar den ena
parten har ett 6vertag gentemot den andra. Det kan vara till exempel aldersskillnad,
position (ledare — deltagare) men dven att den utsatta ar i beroendestéllning. Nedan

kommer vi att lista nagra vanliga former av 6vergrepp och utveckla med exempel.

Psykiska overgrepp

Alla har aven ratt till sina asikter, varderingar och sin tro och ingen har ratt att tvinga oss
att andra pa dessa. Psykiska 6vergrepp kan vara om nagon blir forlojligad, hanad eller
utfryst. Att skriva krankande kommentarer pa natet eller sprida rykten ar olika former av

psykiska overgrepp.



Mobbning

Mobbing kan besta av upprepade fysiska och/eller psykiska 6vergrepp. Mobbing ar ett
brett begrepp och kan omfatta allt fran elaka ord och hanfullhet till slag, trakasserier och
hot. Det ar alltid den som blir mobbad som ager kanslan och avgor om det ar mobbing
aven om den som mobbar bara ser pa det som ett brak. Som ledare ar det viktigt att vara
uppmarksam pa om nagon i gruppen blir utsatt for mobbing och ta tag i det. Ingen ska
behdva ma daligt i ett sammanhang dar man ska ma som bast. Tecken som man kan
halla koll pa ar om nagon ofta ar ensam, om elaka kommentarer uttalas, om ndgon pekas

ut 1 samtal eller om vald férekommer.

Enligt en studie gjord i samarbete med Friends och Orebro Universitet har 140 000 barn i
skolaldern utsatts for mobbing. Mobbing kan ske i skolan, pa fritiden och pa nétet. Det ar
svart att studera forekomsten men mycket tyder pa att fler barn och unga utsatts eller att

det i alla fall ar fler som upplever att de utsatts for mobbing.

Harskarteknik

Kan vara en form av psykiskt 6vergrepp, speciellt om det riktar sig mot enskilda individer
under 1ang tid. Harskarteknik handlar om att underminera andra, for att sjalv forstarka
sin makt och position i en grupp. Det finns manga satt att underminera andra pa. Det kan

till exempel handla om att:

Osynliggéra andra genom att pa olika satt ignorera dem ar ett satt att underminera dem
ar ett satt att skaffa sig sjalv makt pa andras bekostnad. Exempel pa detta kan vara att en
deltagare borjar scrolla pa sin mobil, grava i vaskan eller liknande sa fort en viss person

ska sdga nagot eller att avbryta en viss person varje gang den vill komma till tals.

Forldjliga att pa ett manipulativt och elakt satt fa andra att framsta som 16jliga eller
oviktiga ar en harskarteknik som vi ofta ser i politik. Att framstéalla andras argument som
faniga eller oviktiga, att forlojliga genom att harma eller papeka ovidkommande saker, ar

ett satt att trampa pa andra manniskor, for att sjalv framsta som bra.

Undanhalla information Att inte dela med sig av information till alla i gruppen, bara for
att man vill trycka till en viss deltagare, ar en form av harskarteknik. Det blir en form av

utfrysning. Att ga undan och viska med vissa deltagare, ar ett elakt satt att fa mer makt i

en grupp.



Din roll ar viktig

Det ar naturligtvis sjalvklart att du som ledare inte anvander dig av harskartekniker i din
ledarroll. Om du som ledare upptacker att det forekommer harskartekniker i en grupp, sa

ar det ditt ansvar att hantera det.

Det hander om att bland annat prata med den som &ar utsatt men ocksa den som beter sig
illa. Att gora detta i enskilda samtal ar att foredra. Att ta upp ett sddant kansligt &mne i en
samlad grupp kan latt bli fel. Dock finns det en hel del du som ledare kan gora for att

forebygga forekomsten av oschysst klimat.

Se till att redan fran borjan ha spelregler f6r vad som géaller. Det kan
t.ex. vara att alla ska fa prata till punkt, att du som ledare fordelar

ordet efter handupprackning osv.

Se till att ha en inledande diskussion i gruppen om hur vi férhaller
oss till varandra och ta sarskilt upp att krankningar, forldjliganden,

osv inte ar okej

Ta upp till diskussion att skdmt naturligtvis ar okej men att ett

skamt bara ar ett skAmt om alla inblandade tycker sa

r!
1‘ i

Den viktigaste rollen som ledare ar att setill-att allaskanneisig
trygga




Fysiska 6vergrepp

Alla har ratt att sjalva bestdimma 6ver sin kropp och darmed vem som far réra den och pa
vilket satt. Fysiska overgrepp innebar att ndgon utsatts for synliga skador, s som
blamarken och sar men aven sadant som inte ger synliga skador, kan vara fysiska

overgrepp. Det kan vara knuffar eller drag i haret.

Sexuella overgrepp
Mot barn omfattar alla sexuella handlingar som barnet utsatts for. Det kan vara
handlingar som barnet inte forstar att det ar nagot sexuellt och dar barnets

beroendestallning utnyttjas.

Sexuella 6vergrepp kan vara fysiska, s som valdtakt men dven oonskad berdring, skamt

med sexuella anspelningar och tvang att filma eller fota sin kropp.

Stiftelsen Allménna Barnhuset har pa uppdrag av Regeringen tagit fram en rapport som
visar att vart fjarde barn har nadgon gang blivit utsatt for sexuellt 6vergrepp och att

garningspersonen ofta ar en for barnet narstaende.

Barn kan bli utsatta for vald pa manga olika arenor
och av olika férovare. Att bli utsatt av en vuxen i
familjen ar vanligast. De barn som far mest illa ar
multiutsatta barn, det vill sdga barn som utsatts for
flera former av vald till exempel av foralder, i skolan



och digitalt. Vald forekommer dven mellan unga i
deras ndra relationer.

- Socialstyrelsen

Var roll som ungdomsorganisation

Studier visar att manga barn som ar utsatta for vald aldrig berattar det f6r en vuxen. Det
innebér att dom kanske inte far den hjalp och det stdd som de behdver. En stor anledning
till detta ar att dessa barn kan ha svart att beratta, men det handlar ocksa om att de

kanske aldrig far fragan eller blir lyssnade pa.

Det finns flera anledningar till att ett barn inte berattar. En kan vara att det helt enkelt ar
forenat med fara. Det kan vara sa att det finns hot om konsekvenser om barnet berattar

vad som hander. Det kan ocksa handla om att barnet ar radd for att inte bli trodd.

Det ar ocksa klarlagt att vuxna sallan stéller fragor om vald till barn, trots att det finns

misstankar om vald. Framfor allt handlar det om nar det ar fragor om vald i hemmet.

Som ungdomsorganisation har vi ett sarskilt ansvar for att barn och unga kénner sig
trygga. Ingen ska behova utsattas for 6vergrepp i ndgon form pa en plats dit man sokt sig
for att utveckla sitt fritidsintresse och hitta likasinnade. Som ledare har du ett sarskilt
ansvar for att barn och unga ska kdnna sig trygga hos oss. Det ingar ocksa i vart uppdrag

att observera och agera om vi misstanker att ett barn far illa, &ven pa andra platser.

Klubben star for kamratstod!

Om ni upptacker att ndgon av era medlemmar har problem, till exempel med daliga
relationer, missbruk eller psykiskt ohalsa, sa visa ert stod och erbjud hjalp i form av
kamratstod. Ni ska absolut inte ta pa er ansvaret for att 16sa problemen, det ar battre att
sakkunniga far hjalpa till med det. Visa medlemmen att ni finns dar, stottar och lyssnar,

det ar valdigt vardefullt med vanner néar en har problem. Att f4 vara pa klubben och ha kul



med sin hund och andra hundtokiga, kan gora att en kan glomma sina bekymmer,

atminstone for en stund.

Kontakta elev- eller studenthalsan, socialtjansten i er kommun eller en

ungdomsmottagning for att f& rdd om hur ni kan hjalpa och stétta er klubbkompis.

FORTSATT
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Vara policys
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Dressyrpolicyn sager att vi ska trdna vara hundar med positiv forstarkning, dar du

belonar ratt beteende.

Alkohol- och drogpolicyn séger att ingen, varken ungdom eller vuxen ledare, far anvanda

alkohol eller droger i samband med vara aktiviteter och arrangemang. Detta ar inte enbart



for att det ar skadligt for den som anvander det, utan aven for att det absolut inte ska

forekomma nar en tranar och tavlar med hund.

Policyn for sociala medier beskriver hur alla medlemmar ska kanna sig valkomna och

inte vara radda for att vaga sdga vad de tycker, utan att riskera personliga pahopp.

Dressyrpolicy
Sveriges Hundungdoms dressyrpolicy beskriver hur vi ska trdna och behandla vara
hundar pa ett trevligt och individanpassat satt. Alla medlemmar i Sveriges Hundungdom

ska vara ett foredome for andra hundéagare och visa hur bra hundtraning gar till!

Dressyrpolicy galler for alla medlemmar att kdnna till och att f6lja.

Du kan lasa policyn har Dressyrpolicy

Policy angaende alkohol och droger

Alkohol och droger hor inte ihop varken med barn och ungdomar eller med traning och
tavling med var basta van, hunden. Sveriges Hundungdoms centrala styrelse har tagit
fram ett policydokument med riktlinjer for hur vi alla ska bete oss och hur vi kan agera

om vi upptéacker att ndgon har problem med missbruk.

Du kan lasa policyn hér Policy angaende alkohol och droger



Policy for sociala medier

Vi vill att alla vara medlemmar ska kdnna sig trygga i vara sociala kanaler och vaga

uttrycka sin mening, utan att riskera pahopp eller krankningar. Alla ska behandlas med

respekt!

Du kan lasa policyn har Policy for sociala medier

FORTSATT
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Registerutdrag
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Alla ledare 6ver 15 ar som har direkt och regelbunden kontakt med barn och unga inom
Sveriges Hundungdom, ska pa begaran kunna visa upp utdrag ur Polisens

belastningsregister.

Eftersom vi ska vara en verksambhet fri fran krankningar och évergrepp mot barn och
unga, ar vi ocksd noga med vilka vi har som ledare. Genom att begéra in utdrag ur
Polisens belastningsregister fran alla ledare, kan vi hindra att ndgon domd for

barnpornografibrott, sexualbrott eller andra former av valdsbrott ar verksam hos oss.

En registerkontroll fran belastningsregistret ar till for
att starka barns och ungas skydd mot sexualbrott och
andra grova brott. Det ar dock endast en del av
underlaget for att beddoma om en person ar lamplig
for att arbeta med barn. Att en person ar straffad for
ett brott innebar inte ett forbud mot att anstalla
personen. Med barn raknas alla personer under 18 ar.

- polisen.se



Vad ar ett utdrag ur belastningsregistret

Belastningsregistret innehaller uppgifter om du ar skaligen misstankt eller har fatt
pafoljder for brott. Denna kontroll gor vi for att sdkerstalla att vara ledare inte har ett
forflutet kopplat till brott mot barn. Det viktigaste for oss ar vara barn och ungdomars

trygghet i var verksambhet.
Utdrag fran belastningsregistret visar uppgifter om du fatt paféljd for:

e mord

e drap

e grov misshandel

e manniskorov

¢ alla sexualbrott

e barnpornografibrott

e grovtran

Om péafdljden aven inkluderar nagot annat brott kommer dven uppgifter om det brottet

med i utdraget.

e utdraget ar giltigt 1 ar
e du ska sjalv behalla originalet

e uppdragsgivaren far enbart gora en notering om att du visat utdraget

Vad innebar direkt och regelbunden kontakt?

Direkt kontakt innebar alla som leder, instruerar eller coachar barn och unga i samband
med traning och tavling. Regelbunden kontakt innebar aterkommande, t.ex. ar tva

tillfallen en aterkommande kontakt.



Exempel pa direkt eller regelbunden kontakt:

Ledare pa traningar och kurser

Ledare och larare pa utbildningar

Ledare pa tavlingsresor

Ledare och instruktor pa lager, med eller utan évernattning

Begadra ut registerutdrag

Pa Polisens hemsida finns information om registerutdraget och blankett som fylls i for att
ansoka. Intyget skickas till personens folkbokforingsadress. Fran 2023 gar det aven att fa

utdraget till ens digitala brevlada.

Nar du som ledare har fatt hem ditt utdrag ska det skickas i obrutet kuvert till Sveriges
Hundungdoms kansli. Utdraget kontrolleras och destrueras sedan omedelbart. Det fors
inga noteringar pa vad som eventuellt star i utdraget utan det noteras endast att utdraget

ar mottaget.

Tillsammans med genomgangen utbildning samt inldmnat registerutdrag utan
anmarkning far du titeln Certifierad ungdomsledare. Denna titel ger dig ratt att vara

ungdomsledare under tva ar utan att I6pande skicka in registerutdrag.
Du skickar utdraget i obrutet kuvert till:

Sveriges Hundungdom
Box 478
191 24 Sollentuna
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Att anmala till Socialtjansten
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Som ledare rekommenderas du att anmala misstankar om att barn far illa till
socialtjansten. Om du misstéanker eller kanner till att ett barn far illa, ska det anmalas till
socialtjinsten i den kommun dar barnet bor. Kontakta den kommun det géller, for att ga

vidare.

Det finns inga formella krav pd anmalan, i anmalan beskriver du vilket barn det handlar
om, dina iakttagelser och din oro for barnet. Konkret och detaljerat information som

beskriver orsaken till oron, underlattar for socialtjansten.

Som privatperson har du mojlighet att vara anonym men det forutsatter att du inte

berattar vem du ar nar du kontaktar socialtjansten.

Om du ar osdker pa om situationen ar sddan att en anmaélan ska goras, kan du diskutera
situationen med socialtjansten, utan att avsloja barnets identitet. Om du daremot berattar

vilket barn det galler, sa kan socialtjansten behova hantera samtalet som en anmalan.

FORTSATT
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Fundera kring dessa fragor
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Hur kan du hantera den? Har

dolrollen du varit med om att bli
betraktad som idol? Eller
tvartom?



Din ledarroll

Blandade grupper?

Du kommer att bli kompis
med en del och nastan
foraldrar till en del.

Hur fixar du det?

Ar det skillnad pé& att ha en grupp
med bara ungdomar eller blandat
aldre och yngre? Vilket vore att
foredra?

Fundera pa for- och nackdelar.



Har du en grupp med barn och

ungdomar kan det vara bade
Foraldrar med eller inte? fordelar och nackdelar att ha med

foraldrarna.

Hur kan du Iosa det?

Hur kan du beratta vad
ungdomarna behover forandra i
Framfora kritik arbetet med hunden, utan att de
kanner sig nedtryckta eller
generade infor de andra?

FORTSATT
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Hur hade du gjort?
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Sasha, 13 ar

Sasha har just borjat pa klubben. Hon har en hane som garna muckar med andra hanar. I Sashas grupp ar det
tre andra tjejer i samma alder, de kanner varandra sedan forut. Sasha vill garna bli kompis med dem. En dag

gar hon fram, vilket resulterar i att hennes hane flyger ihop med en av de andra tjejernas hane. Det ser ut och
later hemskt men ingen blir skadad. Efter den handelsen ar Sasha utfryst av de tre tjejerna. De sprider rykten

om Sashas "elaka" hund. De tva senaste gdngerna har Sasha inte kommit till traningen.

Vad gor du?



Elin, 15 ar

Elin har lanat sin pappas brukschampion. Hunden kan alla moment men det kan inte Elin. Hon slarvar. Nar
du sager at henne fnyser hon bara och sager - "Faan, du ser ju att hunden gor ratt!" De andra ser upp till
henne, som har en sa duktig hund. Hon svarar emot dig i allt, flinar och pratar med de andra bakom din rygg.

Det ar inte roligt att leda gruppen langre, du har ont i magen nar du gar dit.

Vad gor du at situationen?



Zackarias, 14 ar

Zackarias ar oerhort blyg. Sa fort du tittar pA honom vander han blicken ner i backen. P4 teorilektionerna
verkar han vara langt borta i sin egen varld. Om du frAdgar honom négot rycker han till och ser forvirrad ut.
Han ar duktig med sin hund sa lange ingen tittar pd honom. Nar du ber honom visa hur 14ngt han har
kommit med olika moment sa blir allting fel, han trasslar in sig i kopplet och blir fumlig och nervos.

Hur kan du hjalpa Zackarias?

FORTSATT
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Vi ar unika!
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Sveriges Hundungdom

Sveriges Hundungdom ar en unik hundklubb - vi bryr oss varken om ifall vara
medlemmar har en blandras eller rasren hund, om de har en egen hund eller ingen hund

alls. Det viktigaste dr det gemensamma intresset for var basta van - HUNDEN!



Sveriges Hundungdoms stallning i Hund-Sverige

Svenska Kennelklubben ar en riksorganisation for hundverksamheten i Sverige, en sk
paraplyorganisation, for sa gott som alla special- och rasklubbar. Sveriges Hundungdom

ar SKKs ungdomsférbund.

Sveriges Hundungdoms huvuduppgifter ar att genom kurser, lager och

informationsmaterial utbilda barn och ungdomar om hundens beteende och funktion.

Svenska Kennelklubbens organisationstrad

Disciplin- Svenska

namnden

Valberedning Kennelfullmaktige

Kynologiska
Akademin

Avelskommittén
Exteridrdomarkommittén
Féreningskommittén
Jakthundskommittén

Kommittén for hundars mentalitet
Prov- och tavlingskommittén
Uppfodarkommittén
Utstallningskommittén

Specialklubbar Léinsklubbar Huﬁ‘;ﬂg?om Verksamhets=

Ras- och/eller lokala Lokala klubbar Lokala klubbar
klubbar
............................ e eeeemmm e ennn -
Avtalsanslutna rasklubbar Avtalsanslutna
verksamhetsklubbar
Har inte rdstréatt pa Kennelfullméktige Har inte rostratt pd Kennelfullméktige

Har ser du hur hund-Sverige ar uppbyggt med den internationella hundorganisationen,
FCI, overst och SKK som mammaklubb i Sverige till alla andra.
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Vad gor klubbarna?
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Vad gor Sveriges Hundungdoms lokalklubbar?

Den storsta verksamheten inom lokalklubbarna ar olika aktiviteter med HUND, t ex
grund- och fortsattningskurser, traningar och tavlingar men manga andra typer av
aktiviteter finns ocks3, t ex agility, rallylydnad, freestyle, lager, ledarutbildningar och
prova-pa-aktiviteter. Naturligtvis traffas man ocksa och pratar hund och har kul ihop. For
att fa det att ga ihop ekonomiskt anordnar klubbarna t.ex. tédvlingar av olika slag. Det
finns ocksa olika bidrag som klubbarna far fran Sveriges Hundungdom och det gar att
soka bidrag fran kommunen eller fran vart studieférbund, Studieframjandet. Klubben far
ocksa en del av medlemsavgiften for sina medlemmar. Klubben styrs av en klubbstyrelse.
Klubbens hogsta beslutande organ ar &rsmotet, dit alla klubbens medlemmar ar

valkomna.

illsamimans &r/ gllt roligarel fg
¥ ‘}? { .

|



Vad gor Sveriges Hundungdoms distrikt?

Sveriges Hundungdoms klubbar ar indelade i distrikt. Distrikten anordnar t.ex. kurser,
lager och tavlingar. Distriktet styrs av distriktsstyrelsen och hogsta beslutande organ ar
distriktsarsmotet, dit utsedda representanter (delegater) fran distriktets lokalklubbar ar

valkomna.

Central organisation

Sveriges Hundungdom har idag ca 6 000 medlemmar fordelade 6ver ca 40 lokalklubbar.
Hogsta beslutande organ ar Representantskapsmaotet, Sveriges Hundungdoms arsmoéte. Pa
"Repskapet” i september varje ar, traffas utsedda representanter (delegater) fran
lokalklubbarna och distrikten och dessa rostar pa inkomna motioner och propositioner
samt valjer ny styrelse - Ungdomsradet. Ungdomsradet utser i sin tur centrala

kommittéer som ansvarar for olika saker t ex handling.

Pa centrala kansliet finns anstalld personal som skoter det administrativa arbetet och ger

service till medlemmar, klubbar och distrikt.

Sveriges Hundungdom far bidrag fran staten och det tillsammans med
medlemsavgifterna ger den storsta inkomsten. En del av bidraget gar direkt vidare till

klubbarna.

Narstaende organisationer



Sveriges Hundungdom ar liksom ett drygt 50-tal andra specialklubbar (t ex Svenska
Brukshundklubben, SBK och Svenska Spaniel och Retrieverklubben, SSRK) under

Svenska Kennelklubben i en s k "paraplyorganisation”.

Sveriges Hundungdom har ett samarbetsavtal med Svenska Brukshundklubben som
innehaller regler om medlemmarnas ratt att delta i kurser och pa tavlingar. Dessutom

"bor" de allra flesta av vara lokalklubbar ihop med en SBK-klubb.

Sveriges Hundungdoms stadgar

En klubbs stadgar ar de regler och riktlinjer som ska féljas, bade av den valda styrelsen
men aven av dess medlemmar. Har kan du lasa stadgarna for lokalklubbar, for distrikt

och for hela hundorganisationen, de sk grundstadgarna.

FORTSATT
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Medlemsavgiften
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Vad far medlemmarna for sin avgift?

- Delta i verksamhet och pa tdvling arrangerad av Sveriges Hundungdom
- Tidningen Hundsport (upp till 25 ar)

- Forsakringsskydd vid klubbens aktiviteter

- 15 % rabatt pa hundfoérsakring hos Agria

- Rabatt hos Prima Dog

- Delta bruksprov (upp till 25 ar)

- Delta pa alla officiella tavlingar i agility, freestyle och heelwork to music, lydnad och

rallylydnad

- Delta pa SKK internationella och nationella utstallningar (upp till 25 ar)



Bli medlem i den béasta klubben!



Ungdomsmedlemskap

Idén bakom ungdomsmedlemskapet ar att ha en naturlig koppling mellan Sveriges Hundungdom

och vuxenklubbarna, det vill saga specialklubbarna i Svenska Kennelklubben.

De ungdomar mellan 6 och 25 ar som betalar medlemsavygift till Sveriges Hundungdom blir medlem
i tre klubbar. Forutom sitt medlemskap i en lokal hundungdomsklubb, blir de fullvardiga
medlemmar i en specialklubb. De valjer vilken special-, ras- eller verksamhetsklubb de vill vara

medlem i. Dessutom far de ett tredje medlemskap "pa kopet”, i den lansklubb dar de bor.

FORTSATT
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Testa vad du lart dig! Ibland kan det vara flera ratta svar pa en fraga.



Question

Hur lange varar puberteten? Kryssa i ett svarsalternativ.

() 6 manader-3ar

() 3-6 manader



Question

Vilket ar fick Sveriges Hundungdom sitt nuvarande namn? Kryssa i ett svarsalternativ.

() 1975

() 1990

() 1984



Question

Vilka klubbar kan de mellan 6 och 25 ar valja medlemskap i? Flera svarsalternativ ar
korrekta.

En Hundungdomsklubb, en specialklubb och i en lansklubb

En Hundungdomsklubb, en rasklubb och en brukshundklubb

En Hundungdomsklubb, en verksamhetsklubb och en lansklubb



Question

Vad kan kamratstod innebara? Kryssa 1 ett svarsalternativ.

Nar jag upptacker att en klubbkompis mar daligt ar det mitt ansvar att
losa dennas problem

Som en bra klubbkompis kan jag visa mitt stod genom att finnas dar for
en klubbkamrat som inte mar bra

Om jag marker att en klubbkompis mar daligt, sa ar det min skyldighet att
gora en anmalan till socialtjansten.



Question

Vilka policys har Sveriges Hundungdom? Flera svarsalternativ ar korrekta.

Sveriges Hundungdom har en policy som sager att alla medlemmar maste
behandla sin hund val och inte far sla eller vara dum mot den

Sveriges Hundungdom har en policy som sager att alla aktiviteter eller
arrangemang ar alkohol- och drogfria

Sveriges Hundungdom har en policy som sager att ingen far uttala sig
krankande mot ndgon pa natet men att framfora kritik ar OK



Question

Vad innebar ett coachande forhallningssatt? Kryssa i ett svarsalternativ.

Ett coachande forhallningssatt innebar att du staller 6ppna fragor

Nar du anvander dig av ett coachande forhallningssatt, sa staller du
enbart fragor som kan besvaras med JA eller NEJ

Det ar du som styr det coachande samtalet och det far aldrig bli tyst



Question

Enligt Barnkonventionen ska alla barn... Flera svarsalternativ ar korrekta.

...skyddas mot alla former av overgrepp, psykiska eller fysiska

..under 18 ar skyddas extra mycket och har samma rattigheter oavsett var
de bor

...alltid fa vara med och bestamma over sant som ror dem och bli lyssnade
pa av vuxna



Question

Nar du har fatt hem ditt registerutdrag, sa ska du... Kryssa i ett svarsalternativ.

...ta en kopia pa det och skicka till uppdragsgivaren

...behalla det sjalv och meddela uppdragsgivaren vad som star i

..lJamna over det obrutna kuvertet till uppdragsgivaren



Question

Varfor ar det sa viktigt for oss manniskor med bra relationer? Flera svarsalternativ ar
korrekta.

Manniskan ar ett flockdjur och behover bra relationer for att ma val

Vibehover kanna gemenskap och samhorighet med andra

Bra kompisar kan gor att en kan glomma sina bekymmer



Question

Hur kan man forklara vad normer ar? Kryssa i ett svarsalternativ.

Normer ar det som bestammer hur vi ska kla oss

Normer ar oskrivna regler som delvis skapar ordning

Normer ar regler som man gemensamt i en grupp skapar
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Kursintyg

e
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H & Sveriges Hundungdom
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%,

Certifierad
ungdomsledare

89% COMPLETE

= Vidrunika! v
= Vad gor klubbarna? v
= Medlemsavgiften v
= TESTA DINA KUNSKAPER

PASSING
Test ¥ 100%
= Kursintyg

+ LANKAR OCH TIPS!

TAKE AGAIN

O

= Lankar och tips

Nu ar du klar med alla delar av kursen, bra gjort!

Grattis!

Vill du ha ett kursintyg? Ta en skirmdump p4 att alla delar ar klara och att du fatt 100 % ratt pa

testet. Mejla dessa till sa skickar vi ditt kursintyg inom kort.


mailto:info@shu.se

Vill du lara dig mer, sa finns nu ett sista avslutande avsnitt med lanktips.
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Lankar och tips

p
®

Sveriges Hundungdom

P4 foreningen Minds hemsida finns information och en lista med

jourer som en kan vanda sig till for att fa hjalp.

Slapp forvantningarna! Du har gjort ditt basta for att forbereda dig.

Det finns inte bara ett satt som ditt liv ska utvecklas pa. Njut av

resan!



https://mind.se/hitta-ratt-kontakt/jourer-och-linjer-om-du-behover-prata/




