DIGITALA ARSMOTEN

Pandemin gjorde att vi fick tdnka och planera om en hel del, aven hur vi skulle kunna
genomfora vara drsmoten. Visst ar det trist att inte ses men det digitala motet har
trots allt en massa fordelar, det 6ppnar nya dorrar och nya maojligheter visar sig. Till
exempel far alla samma restid till arsmdtet och fler kanske vagar att begara ordet?
Aven om pandemin &r dver, sa tror vi att det digitala métet &r har for att stanna.

Langre tid att férbereda

Det forsta som ar bra att ha koll pa ar att nastan alla forberedelser infor ett digitalt arsmote, tar
langre tid (se checklistan under Hur vill vi ha det?). Borja planera arsmotet i god tid, minst en manad i
forvag. Kanner ni att ni behdver hjdlp, sa sok den i ett tidigt skede av planeringen.

Hur vill vi ha det?

e Nibehover fundera 6ver en del saker och bestamma hur ni vill géra med just ert digitala
arsmote. Vi har listat ndgra av de vanligaste sakerna har.

e Jamfort med ett vanligt, fysiskt arsmote - vad behdver vi forandra for att det ska fungera?

e Skavi ha ett synkront eller ett asynkront mote? Synkrona moéten innebar att alla
deltagarna ar med pa métet samtidigt och ett asynkront betyder att deltagarna kan rosta
nar de vill under en viss tidsperiod (vanligtvis under ett par dagar).

o Vilket eller vilka digitala verktyg vill vi anvdnda? Manga har anvant sig av Zoom, Meets
eller Teams och vilket ni valjer beror nog mest pa vilket av dessa verktyg som ni kdnner
er mest bekvama med.

e Har vi tillgang till verktygen vi vill anvanda? Kan vi lana eller kopa in dessa?

e Tror vi att det blir enkla omréstningar eller lite mer komplicerade med flera yrkanden
(forslag) att ta stallning till? Det senare kraver ett bra IT-stdd (t ex VotelT eller Suffra).

e Hur ska deltagarna gora ett yrkande (lamna ett forslag pa t ex en motion)?
e Kanske kombinera darsmétet med en digital forelasning?

Tidsplanering

e Minst en manad innan sa bor ni bestdamma i stora drag hur ni vill genomfora arsmotet

e Enmanad innan ordnar ni de digitala verktygen, lagger upp arsmoéteshandlingar, skickar
ut handlingar och ev. métes-kit, filmar dragningar och presentationer

e Veckan innan genomfér ni forberedande moéten och diskussionstraffar

Métespresidium

Det ar viktigt att motespresidiet ar bekvama med det digitala verktyget, sa tillfraga hellre en duktig
och erfaren motesordférande, &n nagon som “kan” Hundungdom.

Motesordféranden bor vara nagon som tar det lugnt och kanske hellre upprepar sig en gang extra,
an skyndar forbi fragor som besluten ska grunda sig pa. Exempelvis tar det nagra sekunder extra att
sétta pa sin mick jamfort med nar alla hors direkt under ett fysiskt arsmote. Detta ar viktigt att det ges
tid till under ett digitalt mote.



Inbjudan

Skriv i inbjudan vilka digitala verktyg som ni ska anvanda, t ex att sjalva motet halls i videoverktyget
Zoom, rostningar sker via sms och méjligheter till diskussioner i Zooms brake out rooms samt
forberedande moéten i Zoom, dar alla far testa hur det kommer fungera.

Beratta hur deltagarna gor for att Iamna in ett yrkande (ett forslag). Det kan t ex géras genom att
mejla en sarskild e-postadress eller via chatten i videoverktyget.

Kommer ni ha nagot extra, utdver arsmotet? En forelasning, en tavling, en utlottning - beratta det och
locka fler att komma och paverka klubbens framtid!

Foranmalan ar att foredra, sa ni vet hur manga som kommer och kan skicka ut lank till enbart dessa.
Pa det sattet slipper ni att fa objudna gaster pa motet.

Innan arsmotet

Forberedande méte

Det ar uppskattat att ha ett forberedande mote, dar alla deltagare far testa pa de verktyg ni har valt.
Saker som ar bra att ta upp ar hur gér en med kameran och med ljudet, hur funkar det att rosta, hur
begdra ordet och var skrivs ett yrkande.

Diskussionstréaffar
Om det finns motioner och/eller propositioner, sa kan det vara bra att ha traffar innan arsmotet, dar
dessa presenteras och medlemmarna far moéjlighet att diskutera de inkomna forslagen.

For att era medlemmar ska kanna sig mer delaktiga i klubbens framtid, kan ni lata dem gora en prio-
lista pa verksamhetsplanen. Vilka tre saker tycker medlemmarna ar viktigast for styrelsen att arbeta
med? Med poll eller stamplar (sk pluppning) pa ett delat dokument, kan ni latt se vilka saker som far
flest "roster”.

Motes-kit

Att alla deltagarna far samma métes-kit 6kar kanslan av att ni hor ihop! Det kan vara samma fika eller
samma godis, nat smarrigt till hunden eller en PR-pryl. Vill ni gora arsmétet till ett harligt interaktivt
mote, sa varfor inte baka samma fika ihop, nagra dagar innan motet? Manga vill ha nagot att pilla pa
eller rita pa under ett mote, sa att skicka ut en liten leksak eller ett motesbingo.

PM

e Skicka ut PM och lank till motesverktyget nara inpa motesdagen.

e Ha géarna ett telefonnummer som deltagarna kan ringa om nagot skulle krangla under
sjalva motet.

e Paminn hur de ska gora for att Iamna in yrkanden (forslag pa motioner/propositioner).

Métesordning

Berétta hur ni vill ha det pa arsmotet och bestam tillsammans med deltagarna:

e Hur rostlangden faststalls



o Vilka ska fa delta och vilka ska fa yttra sig? Férutom de som enligt stadgarna far delta,
komma med forslag och yttra sig

e Hur de ska gora for att begdra ordet

e Hur deltagarna ska rosta. T ex genom att racka upp sin fysiska hand, genom att trycka pa
ja och nej i videoverktyget, via omvand acklamation, polls, formular pa google, mejl eller
sms.

De som inte har réstratt
Ett enkelt satt att se till att det bara ar de som far résta som gor det, kan vara att under réstningarna,
slanga ut de obehdriga i brake out rooms eller i vantrummet.

Métesdagen

Styrelsen bor ha en separat kanal dar ni kan kommunicera under arsmétet, t ex chatt eller
mejlgrupp.

Sitt helst inte tillsammans i samma rum, det blir rundgang med ljudet och blir svart nar enskilda
medlemmar ska prata, da alla utom talaren maste stanga av sitt ljud.

Valj garna att ha ett vantrum, sa att ni kan se att det ar ratt personer som vill gd med i motet. Lat
nagon vara ansvarig for vantrummet och pricka av dessa mot anmalningslistan. Skriv garna till de
vantade, sa de inte tror att de blivit bortglémda (“ni blir snart inslappta”).

Slapp in alla deltagare i god tid innan arsmotet borjar, sa att alla har tid att kolla att ljud och bild
fungerar - den akademiska Zoom-kvarten!

For att ni sakert ska veta vilka som faktiskt deltar pa drsmotet, sa ar det bra om ni ber att alla har
kameran pa.

Dela moteshandlingarna pa skarmen, sa att alla deltagare kan se vad som diskuteras och beslutas
om.

Med ett delat dokument kan t ex métesordfdranden skriva in nya yrkanden eller fler forslag till
styrelseposter. Pa sd satt har deltagarna lattare att hanga med.

Se till att ta manga korta pauser, minst en varje timme. | pauserna kan ni ha en pausvakt som kor
nagon aktivitet (bor vara valfritt att delta); kolla hur manga som fatt full bricka pa motesbingot, géra
en rorelselek eller varderingsévningen fyra horn.

Punkterna 15 till 18 i dagordningen ska enligt stadgarna, tas beslut om omedelbar justering av. Detta
for att den nya styrelsen ska kunna borja jobba direkt och inte behdva vanta pa att protokollet skrivs
och justeras. Detta blir ju lite klurigt pa ett digitalt arsmote men exempelvis kan métesordférande
anvanda mallen nedan och skriver in de gjorda valen. Sen kan hen dela dokumentet, sa att alla och
framfor allt justerarna, ser vad hen skrivit, for att godkanna att métesordférande uppfattat alla val
korrekt.

e Omedelbar justering mall (pdf)


https://www.skk.se/contentassets/14080019704f4c4fbb3372de30ab992f/omedelbar-justering-mall.pdf?timestamp=20250409110245

Fira som vanligt!

Glom inte bort att tacka avgaende styrelsemedlemmar, métespresidiet och fira medlemmar som
gjort nagot extra under aret. Skicka ut hattar eller serpentiner till deltagarna, sa att de kan vara med
och fira! Uppmana dem till att anvanda reaktionerna i verktyget. Det gar att skicka blombud eller be
nagon narstaende att 6verlamna presenten under pagaende mote. Varfor inte visa upp
presenten/blomman for alla pa motet och beréatta att denna kommer med posten vid ett senare
tillfalle.

Arsmatesprotokollet

Aven protokollet frén ett digitalt drsméte skiljer sig at en del. Till exempel s& behéver ni skriva vilket
digitalt videoverktyg och ev réstningssatt ni anvande er av. Det kan vara smidigt att anvanda digital
signering och det finns flera olika att vélja pa. De flesta banker verkar godkdnna Kivras digitala
signeringstjanst men det finns manga fler, sa kolla runt pa nétet eller kontakta oss pa kansliet, sa kan
vi tipsa er om fler. GI6m inte skriva vilken metod ni anvande for att ta narvaron och bifoga
narvarolistan med protokollet.

Gratulera er sjalva!

Suverant, ni har lyckats genomfora ert arsmote digitalt, bra jobbat!

Las mer

Svenska Kennelklubben har samlat en massa bra tips som kan vara till nytta for er men tank pa att
allt inte géller Hundungdom, eftersom vi har egna regler i vara stadgar. Ar du tveksam, sa kontakta
oss!
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