Forslag pa intervjumall till sittande styrelse

1. Hur upplever du styrelsearbetet denna mandatperiod?
- Blev det som du tankt dig?

2. Hur fungerar samspelet i styrelsen?
- Jamlikhet och jamvikt
- Ar det l3tt att komma till tals? (ar det nagon som lyssnar)
- Kanner du att du har méjlighet att paverka?

3. Har ni roligt i styrelsen?

4. Onskar du for egen del ndgon form at kompetensutveckling (utbildning) fr att géra
ett dnnu battre arbete i styrelsen?

5. Saknas det kunskap i styrelsen idag?
- Finns det styrkor eller svagheter hos ordférande och/eller ledaméterna som du
tycker det ar viktigt att vi kanner till?

6. Skulle du kunna tanka dig att bli ordférande?
- Har du forslag pa nagon annan inom eller utom styrelsen for posten som
ordférande?
- Motivera dig garna

7. Har du forslag pa nagon person eller personer som borde avga eller ingd i
styrelsen?
- Vivill gadrna fa hora dina personliga asikter om enskilda personer i styrelsen.

8. | uppdraget ingar att representera Sveriges Hundungdom vid t.ex. andra
specialklubbars arsméten och andra méten inom och utom organisationen.
- Vad kanner du for det?

9. Hur ér din sociala/personliga situation? Har du latt att vara tillganglig pa:
- Fysiska moten
- Telefonmaoten
- E-post

10. Har du ytterligare information som du vill delge oss?
- Varfor gor just du ett bra arbete?
- Varfor ska vi nominera dig?



