
Förslag på intervjumall till sittande styrelse 

1. Hur upplever du styrelsearbetet denna mandatperiod? 
- Blev det som du tänkt dig? 

2. Hur fungerar samspelet i styrelsen? 
- Jämlikhet och jämvikt 
- Är det lätt att komma till tals? (är det någon som lyssnar) 
- Känner du att du har möjlighet att påverka? 

3. Har ni roligt i styrelsen? 

4. Önskar du för egen del någon form at kompetensutveckling (utbildning) för att göra 
ett ännu bättre arbete i styrelsen? 

5. Saknas det kunskap i styrelsen idag? 
- Finns det styrkor eller svagheter hos ordförande och/eller ledamöterna som du 
tycker det är viktigt att vi känner till? 

6. Skulle du kunna tänka dig att bli ordförande? 
- Har du förslag på någon annan inom eller utom styrelsen för posten som 
ordförande? 
- Motivera dig gärna 

7. Har du förslag på någon person eller personer som borde avgå eller ingå i 
styrelsen? 
- Vi vill gärna få höra dina personliga åsikter om enskilda personer i styrelsen. 

8. I uppdraget ingår att representera Sveriges Hundungdom vid t.ex. andra 
specialklubbars årsmöten och andra möten inom och utom organisationen. 
- Vad känner du för det? 

9. Hur är din sociala/personliga situation? Har du lätt att vara tillgänglig på: 
- Fysiska möten 
- Telefonmöten 
- E-post 

10. Har du ytterligare information som du vill delge oss? 
- Varför gör just du ett bra arbete? 
- Varför ska vi nominera dig? 

 


