VALBEREDNINGEN - KLUBBENS VIKTIGASTE FUNKTIONARER

Att arbeta i en styrelse ar ett arofyllt uppdrag! Det kraver tid och engagemang av
ledamoterna och suppleanterna men i gengald lar man sig otroligt mycket av att
leda en férening! Men en valberedning da - vad gor den?

Klubbens framtid - valberedningens viktiga arbete

Pa klubbens arsmote valjs en grupp valdigt viktiga personer som under aret ska ta
fram forslag pa personer till nasta ars styrelse, namligen valberedningen. Precis som
namnet sager, ska alltsa denna grupp forbereda valen till arsmotet. Deras arbete
startar direkt efter arsmotet och inte, som manga tycks tro, nagra veckor fére
arsmotet. | klubbens stadgar hittar man vad arbetet bestar av; att ta fram forslag pa
ordférande, ledamoter och suppleanter i styrelsen och revisorer. Valberedningen
ska aven foresla en ordférande till arsmotet, en motesordférande.

Lagg upp jobbet

Sammankallande i valberedningen (valjs pa arsmétet) kallar till moten. Pa forsta
motet kan det vara lampligt att diskutera igenom uppdraget och att fordela
arbetsuppgifterna. Tank pa att fora protokoll som alla i valberedningen far ta del av.
Om valberedningen kanner sig osaker pa sitt uppdrag sa kan man hoéra

med Studieframjandet om utbildningar och kurser i amnet.

Tidsplan

Det kan underlatta om ni gor en tidsplan for ert arbete. Den kan se ut sa har:

o Under (manad) gar vi ut med en forfragan till sittande styrelseledaméoter
ang. deras arbete och fortsatta engagemang i styrelsen (se forslag pa
intervjumall nedan)

« Under (manad) skickar vi en forfragan till alla medlemmar i klubben om
forslag pa nya ledamoter till styrelsen

o Under (manad) redovisar vi alla forslag till sittande styrelse och ger
styrelsen mojlighet att tycka till

o Under (manad) presenterar vi vara forslag till ny styrelse och bifogar
forslaget till arsmoteshandlingarna

Vilka platser i styrelsen ér lediga?

Alla platser i styrelsen dar mandatperioden |6per ut eller dar en ledamot har valt att
avsluta sitt uppdrag i fortid, ar lediga nér man véljer en ny styrelse. Aven om en
ledamot har tackat ja till att sitta kvar en mandatperiod till, innebar inte det att man
"sitter saker”. Det ar valberedningen som lagger fram ett forslag pa kommande
styrelsesammansattning och slutligen arsmotet som valjer vilka dessa ska vara.


http://www.studieframjandet.se/

Valberedningen ser till helheten, hur sammansattningen i styrelsen ska se ut, nar de
tar fram sitt forslag. Allt for att klubben ska fa en sa effektiv ledning som majligt.

Omval, nyval, fyllnadsval - vad ar vad?

Omwval ar precis som det later, valberedningen forslar att en ledamot eller suppleant
valjs om, pa ytterligare en mandatperiod pa samma post som tidigare. Till exempel
kan valberedningen foresla ordféranden till omval.

Om det daremot ar sa att valberedningen foreslar sittande ordférande som ledamot
sa blir det ett nyval. Ett nyval ar alltsa en ny person pa en ny styrelseplats.

Fylinadsval blir det om en person i styrelsen har tid kvar pa sin mandatperiod men
valjer att sluta i fortid. Da "fyller” man upp den styrelseposten med ett fylinadsval
fram till den tidigare ledamoten/suppleantens mandattid gar ut (oftast ett ar).

Satt er in i styrelsens arbete!

For att fa en bra sammansatt grupp, far deltagarna garna vara olika och ha en bredd
av kunskaper. Det behovs ndgon som ar en idéspruta, ndgon som bromsar, nagon
som ar en do-er, ndgon som kan se helheten och ndgon som ser detaljerna.

En styrelse behdver ledamdter med kunskap om ekonomi, marknadsforing,
personalfragor, utbildning, barn och ungdomar, styrelsearbete, féreningskunskap,
Sveriges Hundungdom och saklart - hund!

Men framfor allt behdvs ett stort engagemang och en lust att avsatta tid for att driva
fragor som for klubben framat!

Satt er in i styrelsens arbete och vilka kompetenser som finns dar. Detta kan ni gora
pa flera olika satt: delta vid nagot styrelsemote (kom ihdg att anmala intresse for
detta i god tid till ordférande), Iasa styrelseprotokollen och intervjua styrelsen
(forslag pa intervjumall finns nedan).

Intervjua styrelsen

Intervjiumall - forslag pa intervjumall

Vad séger medlemmarna?

Det ar ocksa viktigt att delta pa klubbmoten eller kurser/utbildningar for att dar
prata med medlemmar och lyssna efter forslag och asikter. Valberedningen kan
fraga efter forslag pa lampliga kandidater till styrelsen i klubbens forum (tidning,
hemsida, sociala medier, etc).


https://www.skk.se/contentassets/14080019704f4c4fbb3372de30ab992f/forslag-pa-intervjumall-for-valberedningen.pdf?timestamp=20250409110938

Hjalp med nomineringar

Nominator har tagit fram ett verktyg pa natet som kan hjalpa valberedningen med
att fa fram namn, nomineringar, till styrelsen.

Nu ar det dags att vaska fram namn

Nar man sedan fatt en tydlig bild 6ver styrelsen sa kan man boérja fundera pa namn
till de olika posterna. Har ar det viktigt att noggrant se till att ingen av de personer
man foreslar ar javig. Till exempel kan man inte sitta i styrelsen och att ndgon annan
i samma familj ar revisor. Nar man tillfragar olika personer om uppdrag i styrelsen,
sa ar det viktigt att man ar sa uppriktig som majligt och beskriver uppdraget pa ett
korrekt satt. De personer som kommer att bli valberedningens forslag kan garna
skriva en presentation av sig sjalva, ett sa kallat CV. Dessa presentationer kan med
fordel skickas ut tillsammans med 6vriga arsmoteshandlingar.

Lamna ifran er forslaget i tid

Forslaget fran valberedningen skall Iamnas till styrelsen senast 14 dagar innan
arsmotet. Om man vid detta tillfalle har ndgon vakans, en ledig plats, i forslaget, sa
far man helt enkelt lov att skriva det och sedan arbeta vidare fram till arsmotet med
att hitta en kandidat.

Vid sjalva darsmétet ska nagon fran valberedningen, oftast sammankallande, vara pa
plats for att beratta om, foredra, valberedningen forslag till de olika valen. Detta ar
ocksa ett utmarkt tillfalle att berdtta hur man har arbetat i valberedningen och hur
man kommit fram till sitt forslag.

Lycka till med ert uppdrag!


https://nominera.se/

