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Alkohol- & drogpolicy
Syfte och Vardegrund

Svenska Kennelklubben (SKK) ska erbjuda en trygg och halsoframjande arbetsmiljo.
Alkohol och droger far inte forekomma i var arbetsvardag eftersom det kan innebéra risker
for medarbetare, besdkare och verksamheten. Policyn ar en del av vart systematiska
arbetsmiljoarbete och syftar till att forebygga ohélsa, minska sjukfranvaro och skapa
forutsattningar for rehabilitering.

Vart Stallningstagande

o Det arinte tillatet att anvanda alkohol, droger eller narkotikaklassade mediciner
under arbetstid. For alkohol vid representation, se nasta stycke.

e Det arinte acceptabelt att komma till arbetet paverkad eller bakrusig.

e Medarbetare med medicinskt motiverat bruk av lakemedel som kan péaverka
omddme och arbetsinsats ska informera narmaste chef for eventuell
arbetsanpassning.

Att bjuda pa alkohol

Vid representation ska alkoholfria alternativ alltid erbjudas och mattfullhet radda. Starksprit
ska inte serveras. SKK ska forvalta medlemmarnas resurser ansvarsfullt och agera i
enlighet med var arbetsmiljopolicy.

Forebyggande och Stod

SKK arbetar aktivt for att motverka utslagning fran arbetslivet. Vi erbjuder stod och hjalp
vid rehabilitering och agerar tidigt vid misstanke om missbruk. Alla medarbetare ska
behandlas lika och med respekt.

Ansvarsfordelning

Chefens ansvar

e Sakerstalla att alla medarbetare kanner till policyn.

¢ Ingripa omedelbart vid paverkan av alkohol eller droger.

¢ BedOma arbetsférmaga och initiera atgarder sdsom handlingsplan, kontrakt eller
rehabiliteringsplan.

e Halla samtal om problem relaterade till alkohol- och drogproblematik.

e Erbjuda stdd och félja upp insatser.

¢ Dokumentera atgarder och beslut.
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Medarbetarens ansvar

¢ Avstd fran alkohol och droger som kan paverka arbetet.

¢ Inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen.

¢ Informera chef vid misstanke om paverkan hos kollega (en skyldighet enligt
arbetsmiljolagen).

e Aktivt medverka vid rehabilitering om problem konstateras.

HR

HR &r en intern resurs som stodjer chefer i hela processen kring missbruksfragor. HR ger
rad och stod, bistar vid upprattande av handlingsplaner och medverkar i samtal med
medarbetare.

Facklig representant eller skyddsombud

Facklig representant eller skyddsombud ar ett stod for medarbetaren och kan medverka i
samtal, rehabilitering och ge forslag pé insatser. Om medarbetaren avstar fran detta stod
ska det dokumenteras.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden bistar med utredning, provtagning och behandlingsplaner vid
missbruksproblematik.

Integritet och Anonymitet

Alla arenden hanteras med stdrsta majliga hansyn till individens integritet. Anonymitet
garanteras i rehabiliteringsprocessen. Det ar upp till den enskilda att avgéra om problem
offentliggors.

Lagar och Foreskrifter
Policyn foljer:

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 och AFS 2020:5

e Lagen om anstallningsskydd (LAS)

e Medbestammandelagen (MBL)

e Brottsbalken (BRB)

e (Centralt kollektivavtal mellan Fremia, Akademikerférbunden och Unionen

Uppfoljning och Revidering

Policyn utvarderas och uppdateras arligen inom ramen for vart systematiska
arbetsmiljoarbete.



