Grattis till ditt fina fortroendeuppdrag som nyinvald i en Hundungdomsklubb! Har
far du lara dig allt om féreningskunskap och pa kuppen kommer du bli ett fullfjadrat
styrelseproffs.

Varfér har vi féreningar?

Styrelsen - det verkstallande organet

Revisorer och valberedning

Arsmétet - det beslutande organet

Féreningens styrdokument

Samarbetspartners

Det krangliga féreningsspraket

Vill du veta mer?
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Samlas runt ett gemensamt intresse - en grundidé for ideella féreningar

Foreningens historia

Att mdnniskor vill samlas runt ett gemensamt intresse for att paverka och utvecklas
inom detta dr nagot som funnits ldnge. I Sverige finns till och med bevis for att
foreningar fanns redan under vikingatiden! P3 en runsten i Bjilbo, Ostergétland, star
det att stenen restes till minne av en medlem i ett gille. Ett gille kan liknas vid en

samling mdnniskor som lovat varandra nagon form av skydd.



En av vara mest kdnda féreningar i Sverige dr Landsféreningen for kvinnans politiska
rostratt (LKPR) som bildades 1903 och vars huvudsakliga fraga gallde att dven kvinnor
skulle fa rostratt. Foreningen kdmpade for saken under manga ar och 16 september

1921 fick dntligen kvinnor rostratt och féreningen kunde uppldsas.

Idag finns det ungefdr 200 000 ideella foreningar i Sverige och cirka 2,5 miljoner

medlemmar i dessa féreningar.



Olika sorters foreningar

Det finns ideella foreningar och det finns ekonomiska féreningar.

En ekonomisk férenings huvudsakliga syfte dr att se till att foreningen och dess
medlemmar gar med ekonomisk vinst, den kan dven bedriva nagon form av
affirsmassig verksamhet. Exempel pa ekonomisk forening kan vara dr en

bostadsforening.

En ideell forening dr en grupp personer som samlas runt ett eller flera gemensamma
intressen. Ibland kallas ideella féreningar for intresseférening eller idéburen
forening. Foreningens huvudsakliga uppgift ar att skapa en gemensam plattform for
sina medlemmar, dar de har mdjlighet att utova eller arbeta for sitt intresse. Alla som
delar foreningens mal och syften dr valkomna som medlemmar. Féreningens mal och
syften ska finnas i féreningens stadgar. Enkelt uttryckt sa ar en ideell férenings syfte

allt utom att ga med ekonomisk vinst!

Det anses att ideella féreningar dr ett demokratiskt sdtt att arbeta eftersom alla
medlemmar har mojlighet att vara med och paverka verksamheten, till exempel

genom att skicka in motioner till arsmotet och vélja vilka som ska inga i styrelsen.

Sveriges Hundungdom dr en ideell férening som dr religiost och partipolitiskt

obunden.
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Vi dr alla mer eller mindre olika men det kan ofta vara bra ndr vi ska arbeta i en styrelse.
Ddr gdiller det ofta att l6sa problem gemensamt och att lira sig samarbeta for att kunna nd

malet: alla har ndgot att tillfora! Att visa respekt for andras dsikter dr bara en av alla saker
man ldir sig genom foreningsarbete.



Styrelsens olika roller

Styrelsen dr foreningens verkstdllande organ, det vill siga den grupp personer som valts pa
arsmotet for att verkstdlla (genomféra) beslut som tagits. De ska se till att aktiviteter och
arrangemang som beslutats om i verksamhetsplanen blir av, men dven att 16pande under aret
skota drenden som dyker upp. Styrelsen ska ta hand om klubben &t sina medlemmar pa basta
satt. Alla beslut som tas i styrelsen star styrelsemedlemmarna bakom och stéttar - om ingen

reserverat sig for beslutet forstas.

Ordforande

En ordférande ir klubbens ansikte utat och ska representera klubben, men det
innebdr inte att hen ska gora allt jobb. Ordféranden ska leda och férdela arbetet inom
styrelsen och kallar till och leder styrelsemoéten. Det dr ordférandens uppgift att
uppratta dagordningen till varje méte och gor ofta det tillsammans med sekreteraren.
Nar protokollet ar fardigskrivet och justerarna har skrivit under, sa skriver dven

ordféranden under det. Man brukar sdga att ordféranden "&dger protokollet" och det



innebdr att ordféranden har makten att sdga att "'sd har bestamde vi'" dven om
justerarna har en annan asikt. Ordféranden &r oftast den som, tillsammans med
nagon annan i styrelsen, far teckna avtal i klubbens namn och ta ut pengar fran

klubbens konto (teckna férening).

Det ar en stor fordel om ordféranden ar kunnig pa hur individer fungerar i grupp for

att fatta beslut (gruppdynamiska processer) och kan engagera och entusiasmera sina

styrelsekompisar.

Sekreterare

Sekreterarens huvudsakliga uppgift dr att skriva protokoll pd styrelseméten och sen
ska hen se till sa att de blir justerade och att kopior pa protokollen skickas till
klubbens valda revisorer. Allt som har med klubbens papper (inkommande och
utgdende brev/mejl, avtal, protokoll) brukar vara en sekreterares ansvar, men hela
styrelsen har sjdlvklart ett gemensamt ansvar for klubbens handlingar. Det dr oftast
sekreteraren som skickar ut handlingarna som ska behandlas pd kommande styrelse-

eller arsmote (kallelse, dagordning och beslutsunderlag).

Enligt Sveriges Hundungdoms stadgar sa ska kallelsen (inkl. dagordning och ev.
handlingar) till styrelsemdéte skickas ut till alla i styrelsen (ordférande, ledaméter och

suppleanter) senast sju dagar innan motet.



Nar det géller klubbens arsmote, sa ska kallelsen skickas ut till alla klubbens
medlemmar (via post, mejl och garna dven laggas ut pa klubbens hemsida och sociala
kanaler) senast 21 dagar innan arsmotet. Senast 14 dagar innan darsmétet ska alla
handlingar finnas tillgdangliga (dagordning, valberedningens forslag,
verksamhetsberdttelse i ord och siffror, ev. inkomna motioner inkl. styrelsens
yttrande, ev. propositioner, revisorernas berdttelse, verksamhetsplan och preliminar

budget).

Kassor

Kassoren ansvarar for att klubbens tillgangar och pengar skots helt avskilt fran hens
privata ekonomi. En kassor ska till varje styrelsemote uppvisa en ekonomisk rapport.
Oftast dr det kassoren, som tillsammans med ordféranden, "tecknar féreningen". Att
teckna foreningen innebadr att personen har ratt att till exempel underteckna avtal for
klubbens rakning. Kassoren har huvudansvaret for att gora ett bokslut vid arets slut
och att uppratta en budget (men med hjalp av sina styrelsekompisar saklart!) inf6r
arsmotet. Det &r manga ganger kassoren som skoter bokforing, skatter och klubbens

medlemsregister.

Viktigt att komma ihag &r att klubbens tillgangar och ekonomi dr HELA styrelsens

ansvar, inte bara kassorens!




Vi har tagit fram en handbok for kassoéren som dr helt gratis. Mejla och

fa ditt eget exemplar!

Ledamoéter

Ibland viljs fler personer in i en styrelse, men som inte har nagon specifik roll, sa som
kassor eller sekreterare. Dessa dr ordinarie ledamoter i styrelsen och har rostratt vid

alla beslut.

Enligt Sveriges Hundungdoms stadgar valjs pa arsmotet en ordférande och tva, fyra
eller sex ledamoter. Ledamoterna blir da tillsammans udda till antalet (ordférande +
ovriga ledaméter) och det bor alltid vara sa for att undvika att det blir lika vid en

omrostning.

Suppleanter

Alla suppleanter ska kallas till alla styrelsemdten och har yttrande - och forslagsratt
men inte rgstrdtt. En suppleant dr en ersattare i styrelsen ifall nagon av de ordinarie
(ordférande, sekreterare, kassor eller ledamoter) inte kan delta pa ett styrelsemote.

Nadr suppleanten ersdtter en ordinarie ledamot har den sjdlvklart dven rostratt.

Enligt Sveriges Hundungdoms stadgar valjs pa arsmoétet, férutom ledaméterna, tva

suppleanter.


mailto:info@shu.se

Ett fortroendeuppdrag

Det dr ett arofyllt uppdrag att bli invald i styrelsen av klubbens medlemmar! Alla i
styrelsen har gemensamt ansvar att leda féreningen, allt som ni bestimmer pa
motena star du bakom och stottar - sa lange du inte reserverar dig for beslutet

forstas.

Uppdraget som styrelsemedlem ar personligt och kan inte 6verldmnas at nagon
annan. Du kan saklart avga och det ska i sa fall géras skriftligen till ordféranden eller
sekreteraren, men du behéver inte ange varfor du vill avgd om du inte vill. Aven om du
har ett ar kvar av din mandatperiod, sd kan du bli avsatt vid arsmétet och inte heller
hir behéver ndgon orsak anges. Aven om det forstas dr mycket trevligare att fa veta

anledningen!

Tystnadsplikt och jav

Allt som sdgs och beslutas inom styrelsen dr det tystnadsplikt pa - fram tills besluten
blir offentliga och syns i skrivna och justerade protokoll. Det dr inte okej att beratta

for utomstaende vad nagon annan i styrelsen har sagt eller tyckt.

Jav uppstar om en person ar med och tar ett beslut som gynnar den sjélv eller ndgon

narstaende. Jav galler till exempel om nagra i styrelsen ar slakt och nagot man, sa



langt det bara gar, ska forska undvika.
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Revisorer och valberedning
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Revisorer - det bevakande organet

Klubbens revisorer viljs pa arsmotet och brukar kallas att de ar féreningens
bevakande organ. De ska alltsa vara medlemmarnas 6gon och 6ron och halla koll pa
att styrelsen skoter sitt uppdrag. Revisorernas framsta uppgift dr att se till att de
beslut som styrelsen tar under aret speglas i klubbens ekonomiska rapporter. En
revisor kan inte bestimma hur ndgot ska skotas pa klubben men far komma med rad
och tips. Revisorerna skriver en revisionsberéttelse efter arets slut, ndr de har gatt
igenom resultat- och balansrapporter, bokslut och alla styrelseprotokoll.
Revisionsberdttelsen ska finnas tillgdanglig for alla medlemmar senast 14 dagar innan

arsmotet och ligger till grund for om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Du kan ldsa mer om revisorernas arbete och forslag pa revisionsberattelse pa var

hemsida.



Valberedningens viktiga uppgift - hitta "rdtt" personer till styrelsen

Valberedning - det forberedande organet

Att vara klubbens valberedare ar ett viktigt uppdrag, kanske det viktigaste? De styr ju
klubbens framtid! Valberedningen &r det forberedande organet och innebdr att
valberedarna tar fram ett namnforslag till alla styrelseposter och val som gors pa
arsmotet. Valberedarna ska se till att de namn de foresldr kan tillgodose klubbens alla
intressen och att de som ska vdljas in i styrelsen har ratt kompetens. Men framfor allt

ska valberedningen se till klubbens basta med dessa namnforslag. Ett drofyllt

uppdrag!

Vi har samlat info till dig som ar valberedare med rad och tips pa hur valberedningen

kan jobba under aret, intervjumall och mycket mer.

Valberedningens viktiga arbete
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Arsmotet

Mycket ska forberedas infor och mycket ska beslutas pa ett arsmate. Foregdende ar

ska gas igenom (stdnga det gamla) och férutsattningarna fér kommande ar ska
beslutas om (titta framat).

Styrelsen ska kalla till arsmotet senast 21 dagar innan datumet fér motet. I kallelsen
ska det framga:

« om arsmotet ar digitalt eller fysiskt (med tid och plats)

« om det kommer hdnda ndgot mer pa darsmotet (foreldsning, mat serveras, osv)



Kallelsen ska skickas ut med brev eller mejl till alla medlemmar. Det dr dven bra om

den ldggs ut pa hemsida och i sociala kanaler.

Senast 14 dagar innan arsmotet ska foljande handlingar finnas tillgéngliga for alla

medlemmar (oftast pa klubbens hemsida):

» Dagordning

 Valberedningens forslag

« Verksamhetsberattelse i ord och siffror*

« Ev.inkomna motioner inkl. styrelsens yttrande
» Ev. propositioner

« Revisorernas berittelse

« Verksamhetsplan

« Budgetforslag

* Verksamhetsberdttelsen beskriver alla fantastiska saker som klubben gjort under
aret, hur manga medlemmar den hade och om nagot extra har hant, exempelvis vilka
som blivit klubbmadstare. I siffror ska klubben redovisa hur det har gatt ekonomiskt,
om klubben har gdtt minus eller plus och vilka inkomster och utgifter klubben har
haft.

Las mer om arbetet infor, under och efter arsmotet pa var hemsida.
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Har du koll pd vilka "regler" foreningen har?

Stadgar och andra styrdokument

Det finns manga viktiga styrdokument som en férening maste f6lja men det viktigaste

ar klubbens stadgar.

Som lokalklubb inom Sveriges Hundungdom finns det fastslagna stadgar dar det star
hur lokalklubben ska skotas. Till exempel hur arsmétet ska ga till, hur styrelsen ska

arbeta och hur en kan bli medlem.

Stadgar for Sveriges Hundungdoms lokalklubbar



Andra dokument som dr viktiga for styrelsen att f6lja dr till exempel
verksamhetsplanen, budget, policydokument men naturligtvis dven bokforings- och

skattelagar.

Sveriges Hundungdom har tre fastslagna policys;

« en dressyrpolicy som sdger hur vi ska behandla vara fyrbenta vanner och vad

som dr totalt férbjudet

« en policy for alkohol och droger som sager att inget sadant far férekomma inom
var organisation. Detta géller dven for dig som dr myndig, ingen - oavsett hur

gamla de dr - far nyttja alkohol eller droger pa vara arrangemang

 en policy for sociala medier som berdttar om att vi vill ha ett 6ppet klimat dar
vara medlemmar vagar skriva inldgg och dven vara kritiska men utan att riskera

att bli pahoppad eller forlojligad

En policy kan sdgas vara riktlinjer for hur en ska agera eller for olika situationer.

Har hittar du alla tre policys.
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Vara samarbetspartners och samarbetsavtal

Sveriges Hundungdom har tre samarbetspartners; Agria Djurférsakring, PrimaDog
och Studieframjandet. Gemensamt fér vara samarbeten ar att de dr exklusiva. Det
innebdr att varken pa central eller lokal niva, far andra djurférsdkringar, foderféretag

eller studieférbund anvdndas for samarbete eller sponsring.

Alla vara medlemmar far 15% rabatt pa hundférsdkring i Agria. Tillsammans med
Agria Djurforsakring har vi en cup i junior handling, de dr sjalvklart dven med och

sponsrar tavlingar och aktiviteter som ni pa klubben arrangerar.

Lds mer om cuperna har:



 Agria Junior Handling Cup

PrimaDog sponsrar alla vara centrala arrangemang med hundfoder och hundgodis,
samt det som ni arrangerar pa lokal niva. Férutom detta, sd far alla vara medlemmar

15% rabatt pa PrimaDogs alla godsaker till hunden.

Sok sponsring har!

Alla aktiviteter vi genomf6r gor vi tillsammans med vart studieférbund
Studiefrimjandet och alla vara lokalklubbar och distrikt som samarbetar med
studieférbundet far gd deras ledar- och foreningsutbildningar helt gratis eller till ett
valdigt 1agt pris. Vissa av Studieframjandets avdelningar kan hjalpa till med 1an av
lokaler, andra med att annonsera ut era kurser och ytterligare andra med att ta emot

era kursanmaélningar. Kolla med er avdelning och hor vad de kan hjélpa er med!

Lis mer om vara samarbeten hir.

Tillsammans med Agria Djurférsakring har vi en cup i junior handling fér
hundungdomare

Samarbetsavtal med Svenska Brukshundklubben

Tillsammans med SBK har vi ett centralt samarbetsavtal, som reglerar villkoren for

vara ungdomsmedlemmar, men dven fér SBK-medlemmar som ar 26 ar eller dldre.



Dér star till exempel vad som géller nar en Hundungdomare vill ga kurs pa en BK-

klubb eller vill besoka en utstdllning.

Observera att vart samarbetsavtal INTE galler traning pd andra klubbar &n de du &ar
medlem i. Vill du trdna pa en annan hundklubb, sa fraga klubben forst att det dr okej -

du &r bara gast dar!

Las vart samarbetsavtal med SBK hir
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Det krangliga foreningsspraket

@ Sveriges Hundungdom

Foreningsspraket



De ord och det sprdak som anvands i féreningars stadgar, pa arsmoten och i protokoll dr
krangligt och véldigt ofta svart att begripa. Vi har listat de allra vanligaste orden som anvands,

sa du kan léra dig vad de betyder och vad de innebdr.

Samma overallt

Sprdket och orden som anvands kan upplevas svara och tillkranglade. Det dr ett
byrakratiskt, gammalsvenskt sprdk med mdanga laneord och juridiska termer. Men det
finns en positiv sak - ndr du vl har lart dig vad de betyder, sd dr det samma ord och

sprdk som anvands i alla féreningar. Sa oavsett om det dr en idrottsférening eller en

bostadsférening du blir aktiv i, s3 ar det samma ord som anvands!

Ordlista

Acklamation

Det vanligaste sattet att fatta beslut pd, genom att ropa JA.

Adjungera



Utomstdende personer viljs av styrelsen att tillfdlligt delta i styrelsens arbete men
dessa har inte rostratt. Adjungeringen kan galla ett visst mote, en del av ett mote eller

under en viss tid.

Absolut majoritet

Mer dn hédlften av rosterna av de som har rostratt och dr narvarande. De som vdljer att

inte rosta raknas inte in.

Ajournera

Skjuta upp motet till en senare tidpunkt. Det kan vara en kort paus, nagra timmar eller
flera dagar, Nar motet dter startar, ar det samma méte som fortsétter, dven om inte
samma personer deltar. Sekreteraren skriver i protokollet vilka som tillkommit eller

avvikit.

Ansvarsfrihet

En styrelse beviljas ansvarsfrihet pa arsmotet av motesdeltagarna, efter att styrelsen
har redovisat sitt arbete med verksamhetsberdttelsen och med revisorernas
berdttelse. Efter redovisningen ska deltagarna pa darsmotet fa mojlighet att fritt och
Oppet diskutera dessa handlingar. Ansvarsfrihet ges en styrelse som har skdtt sitt
jobb, utan allvarliga fel eller lagbrott. Styrelseledaméterna kan inte i efterhand stédllas

till svars fér nagot som hant under det dret som de beviljats ansvarsfrihet for.

Att-sats

Kdrnan i en motion eller en proposition, sjdlva férslaget pa en forandring, skrivs i en

sa kallad att-sats. Det dr en mening som borjar med ordet att.



Avslag

Ett yrkande, en motion eller en proposition avslas, nekas.

Beslut

Det styrelsen eller métet har kommit 6verens om, bestamt, i en fraga.

Beslutsfor/beslutsmassig

En styrelse dar minst hélften av ledaméterna ar pa plats, dr enligt stadgarna

beslutsmadssig och har darmed ratt att fatta beslut.

Beslutsgang

Ar ett sitt att fatta beslut pd. Vanligast ar att man forst forséker fatta beslut genom
acklamation (JA-rop). Gar inte det, s3 gors en 6ppen votering och om inte det heller

fungerar, sa gors en sluten votering.

Besvara

En motion anses besvarad om styrelsen tycker att yrkandet (forslaget) redan ar

uppfyllt.

Bifall

Godkdnnande av ett yrkande, en motion eller en proposition. Motsatsen dr ett avslag.



Bordlaggning

Ett beslut skjuts upp till ett senare mote.

Dagordning

En lista med punkter som ska tas upp pa ett mote, ex styrelsemoéte eller arsmoéte.

Dagordningen faststdlls definitivt pa motet. Kan dven kallas féredragningslista.

Enkel majoritet

Mer dn hélften av antalet roster pa ett mote.

Firmatecknare

Person som har rdtt att skriva under avtal eller géra utbetalningar i klubbens namn.

Fullmakt

Ett skriftligt bevis pa att en person kan rosta at en icke narvarande person. Inte tillatet

enligt Sveriges Hundungdoms stadgar.

Fyllnadsval

Vdlja en person till en styrelsepost dar den fortroendevalda har avgatt innan dennas

mandatperiod gatt ut.



Forbundsstamma

Foreningens eller organisationens hogsta beslutande organ. Kallas dven arsmote,

stamma, kongress eller representantskapsmote.

Foredragningslista

Se dagordning.

Foérening

Varje medlem i en organisation ingdr oftast i en férening. Exempelvis sa ar alla
medlemmar i Sveriges Hundungdom medlem i en lokal férening, sin

Hundungdomsklubb.

Forslagsratt

Alla medlemmar i en férening har vanligtvis forslagsrdtt, dvs rdtt att komma med

forslag till styrelsen och till arsmétet (genom motion). Kallas dven yrkanderatt.

Forsoksvotering

Brukar goras ndr votering dar begdrd. Forsoksvotering gors oftast med
handupprackning och for att eventuellt slippa den mer besvarliga slutna

omrostningen.

Fortroendevalda

Alla de personer som vdljs pa arsmoétet; styrelseledamoter, valberedning och

revisorer.



Huvudforslag

Se kontrapropositionsvotering.

| forening med

Betyder tillsammans med. Kassoren kan till exempel bara ha rattighet att ta ut
klubbens pengar i forening med ordférande. Det betyder att bada maste besoka

banken tillsammans eller godkdnna en digital utbetalning.

Justera

Det dr en koll att motesprotokollet ar korrekt, att det stammer med vad som
beslutades pa motet. Protokollet ar giltigt forst nar det ar justerat. Justeringen gors av
den eller de som valts pd motet till justerare. Om det dr brattom med en punkt, sa kan

motet besluta att punkten blir omedelbart justerad.

Justerare

En person som kontrollerar att motesprotokollet ar riktigt och stammer med vad som

beslutades pa motet.

Jamkning

Tva olika men liknande yrkanden som slas ihop till ett forslag. Ordférande kan foresla

det men maste godkdnnas av de som gjort yrkandena.

Kallelse



Ett meddelande till medlemmar i till exempel en styrelse om tid och plats for ett
styrelsemote. Det dr oftast ordféranden som gor kallelsen, ar den sa kallade

sammankallande.

Konsensus

Ndr ett mote ar helt eniga om ett beslut, det vill sdga alla tycker likadant i en fraga.

Konstituering

Fordelningen av olika uppdrag inom styrelsen. Ordférande véljs pa arsmétet men
ovriga styrelseposter férdelas inom styrelsen (styrelsen konstituerar sig), oftast pa

ett sarskilt konstituerande mote.

Kontrapropositionsvotering

Voteringar som gors for att fa fram ett motférslag till huvudférslaget. Tva av
forslagen stdlls mot varandra, tills det bara finns ett forslag kvar. Detta stdlls sen mot

huvudforslaget. Propositionsordningen maste faststallas av motet.

Kontrareplik

Ar ett kort inldgg av en person som tidigare har talat och som har beméts av en replik

(en replik pa repliken).

Kvalificerad majoritet

Se majoritet.



Liagga nagot till handlingarna

Det innebdr att ett drende noteras i protokollet utan att ndgot beslut tas i fragan.
Foregaende motesprotokoll kan vara exempel pa ett drende som laggs till

handlingarna.

Majoritet

Flertalet roster vid en omrostning. Majoritet kan vara av fyra olika slag:

Relativ majoritet - flest antal roster pa ett forslag. Finns det fyra forslag, sa blir det

relativ majoritet pa det forslag som far 26 % av rosterna eller mer.

Enkel majoritet - en rost mer dn hdlften av totala antalet roster, med andra ord minst

halften.

Absolut majoritet - minst halften av rosterna hos alla med rostrdtt. Fungerar inte om

madnga avstar fran att rosta.

Kvalificerad majoritet - en bestdmd ndel av rosterna och anges vanligtvis i stadgarna.

Vanligt att det ar bestamt till 2/3 eller 3/4 av rosterna.

Mandatperiod

Den tid som en fortroendevald (ledamot, suppleant, valberedning, etc) dr vald for,

oftast ett eller tva ar.

Minoritet

Ett mindre antal roster vid en omrostning. Motsatsen till majoritet.



Motion

Ett skriftligt forslag till arsmotet fran en medlem eller en grupp av medlemmar.

Nominering

Ett férslag pa personer till olika fortroendeposter.

Ny fraga

En fraga som inte har tagits upp i en motion eller en proposition. Nya fragor far inte
tas upp pa arsméten eftersom fragan inte har hunnit férberedas och de som inte ar
narvarande har inte mojlighet att tycka till. Samma géller pa styrelseméten, beslut

kan inte tas i nya fragor (drenden) som inte finns med pa dagordningen.

Omedelbar justering

Om det ar brattom med att ett beslut ska borja gélla direkt, kan man besluta om
omedelbar justering. Till exempel ndr nya firmatecknare ska fa tillgang till klubbens
konton, da dr det 1lampligt att besluta att just den paragrafen (punkten) pa

dagordningen blir omedelbart justerad.

Omrostning

En omrostning kan vara 6ppen, till exempel med handupprackning eller rostkort eller
den kan vara sluten genom rostning med rostsedlar. Vid personval anvdander man sig

oftast av sluten omrostning (sluten votering).

Ordférande

Ar den person som har utsetts pa arsmétet av medlemmarna, att féretrada klubben.

Ordforande for foreningen dr inte samma sak som motesordférande. Det bor alltid



vara nagon annan som ar motesordférande pd exempelvis arsmaten.

Ordningsfraga

En ordningsfraga handlar om hur métet genomfors, exempelvis om streck i debatten
eller ajournering. Det kan dven vara en forklaring av nagot man &r osaker pa. En

ordningsfrdga gar alltid fore talare pad talarlistan.

Paragraf

Dagordningen och protokollet delas in i paragrafer eller punkter, som dr olika delar

som behandlar en sak vardera.

Plenum

Alla som dr rostberdttigade dr samlade i lokalen eller platsen ddr besluten ska fattas.

Presidium

Ar de som leder ett stérre mote, oftast ett arsmote. Bestdr av motesordforande, vice

motesordforande och sekreterare men ibland dven av en vice sekreterare.

Proposition

En proposition ar styrelsens forslag pa en férandring som de lagger fram pa arsmotet.

Propositionsvagran

Om ndgon foreslar ndgot som strider mot stadgarna eller som ar en ny fraga, sa skall

motesordforanden vagra att ta upp forslaget. Motet maste godkanna ordférandes



propositionsvagran.

Propositionsordning

Det dr den ordning som framlagda forslag ska stdllas mot varandra for att komma till

ett beslut. Ordningen foreslds av ordféranden och faststalls av motet.

Protokoll

Ar en skriftlig handling som oftast gérs av sekreteraren och ska visa vad som har skett
under ett moéte. Oftast skrivs bara fragans innehdll och vilket beslut som moétet tagit
(beslutsprotokoll). Ibland skrivs dven protokoll med motets diskussioner
(diskussionsprotokoll). Protokollen ska skrivas ut och forvaras pa ett sakert stdlle. De

maste justeras av de valda justerarna for att bli giltiga.

Replik
Ar ett kort inldgg av en person som kinner att den behéver forsvara eller forklara sin

standpunkt (frdn nagon i talarstolen). Kallas dven ett genmale. En replik bryter

talarlistan. Se dven kontrareplik.

Reservation

Ska anmadlas i samband med ett beslut och betyder att man tydligt tar avstand fran
beslutet. En reservation kan vara motiverad men dr inte nddvandigt, en variant dr att

man inte deltar i ett beslut. Reservationen ska bifogas eller noteras i protokollet.



Revision

Ar en granskning av styrelsens arbete och giller frimst det ekonomiska. Revisionen

gors av de revisorer som arsmotet valt.

Revisorer

Se revision.

Rostlangd

Ar en lista pd de personer som har réstritt pa ett arsméte. Bara de som star pa

rostlangden har rostratt och kan vara med och fatta beslut pd arsmotet.

Rostrakning

Rakning av rosterna vid en forsoksvotering eller en sluten votering (omrostning).

Rostraknare

Ar de personer som utses att rikna samman de avlagda résterna vid en omrostning.

Rostratt

De personer som har ratt att résta och darmed far vara med och fatta beslut pa ett

styrelsemote eller ett arsmote.



Sakupplysning

En upplysning som kan vara till nytta for de ndrvarande vid ett arsméte och den gar

fore i talarlistan.

Stadgar

Det dr en handling som faststdller hur en forening ska arbeta, en férenings regler och
"lagar". Alla medlemmar ska kunna ldsa och ta del av stadgarna. Eventuella dndringar
i stadgarna sker oftast genom kvalificerad majoritet och tva pa varandra f6ljande

o .
arsmoten.

Streck i debatten

Om ndgon anser att det har pratats nog om en fraga, sa kan denna begara streck i
debatten. Ordféranden tar upp fragan och om motet bifaller, sa avslutas debatten och

inga ytterligare personer far satta upp sig pa talarlistan.

Styrelse

Ar den samling av personer som pa drsmétet har valts att ta hand om féreningens alla

uppgifter, fram till ndsta darsmote.

Suppleant

Ar en ersittare i styrelsen. Suppleanten ersitter en ordinarie ledamot nir denna inte
kan delta pa ett styrelseméte. Suppleanter ska kallas till alla méten och har da
yttrande- och forslagsrdtt men inte rostrdtt. Nar de ersdtter en ledamot har de dven
Overtagit ledamotens réstratt. Ibland dr suppleanten personlig och ersatter da bara en

viss ledamot.



Talarlista

En lista som motesordférande (eller vice) skoter, pa de personer som har begart ordet

under motet.

Teckna forening

Det innebdr att en eller tva personer, enskilt eller i férening (bada tillsammans), far

skriva under ndgot i féreningens namn. De ar foreningens sd kallade firmatecknare.

Tidsbegransning

En maximal tid som nagon far att prata i en sak, vanligtvis pa arsmoten. Anges ofta i

arbetsordningen.

Tillaggsatt-sats

Ar ett tillagg till tidigare yrkanden, motioner eller propositioner. Tilligget maste ga i

samma anda, annars ska det ses som en ny fraga.

Utslagsrost

Vid lika réstetal, sa ar det oftast ordférandens rést som vinner. Man kan sdga att
ordféranden pa sa satt har tva roster i vissa fall. Anvands inte vid personval, da ar det

oftast lotten som avgor.

Valberedning

Ar den grupp personer som har utsetts av arsmétet att ta fram forslag pa alla val till

ndsta arsmote, exempelvis ny styrelse men dven métesordforande och revisorer.



Verksamhetsplan

En plan for hur en forening ska arbeta kommande dr, hur verksamheten ska se ut.

Verksamhetsberattelse

En redogorelse i ord och siffror fran styrelsen, pa hur det har gatt och vad klubben har
gjort under foregdende ar. Man lyfter ocksd andra viktiga handelser, s som
klubbmedlemmars framgangar. Verksamhetsberdattelsen ska godkdnnas pa klubbens

arsmote.

Votering

Betyder att rosterna ska rdknas. Om nagon begar det, sa ska antalet roster raknas.
Motesordforande kan forst gora en forsoksvotering (handupprackning). Begdrs

votering dven efter detta, sd ska en luten omrostning genomforas.

Yrkande

Ett yrkande dr samma sak som ett forslag, skrivs ofta i en att-sats.

Yttrande

Det ar styrelsens svar pa till exempel en motion.

Yttranderatt

Mojlighet att yttra sig pa styrelse- eller arsmote. Gdller personer som inte dr

medlemmar.



Arsmote

Det moéte som dr klubbens, foreningens eller organisationens hogsta beslutande
organ. Genomfors varje eller vartannat ar. Pa arsmoétet diskuteras styrelsens och
revisorernas skriftliga berdttelser, eventuella motioner och propositioner och en ny

styrelse vdljs.

Aterremiss

Ett forslag som skickas tillbaka for att utredas ytterligare. Begdrs oftast av

motesdeltagarna pa ett drsmote.
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Vill du veta mer?

iﬁ Sveriges Hundungdom
s




P4 var hemsida har vi mycket matnyttigt material for dig som vill veta mer om styrelsens
arbete, digital utbildning for dig som &r ledare eller instrukt6r pa din klubb, hur klubben gor for

att soka sponsring till klubbens aktiviteter och mycket, mycket mer.

For styrelsen

Har har vi samlat information till dig som arbetar i en styrelse eller som ar

ledare/instruktor pa en Hundungdomsklubb.

For styrelsen

Boozta era skills

Har hittar du ldnkar till utbildningar hos vart studieférbund, Studieframjandet men

dven vara egen utbildning Certifierad ledarutbildning.

Skapa basta klubben!


https://www.skk.se/sveriges-hundungdom/aktiviteter/utbildning/

Tillsammans med SKK, SBK och vart studieforbund Studieframjandet har vi tagit fram
en digital utbildning, som kan hjadlpa din klubb att bli den allra basta - en klubb som
alla vill vara med i!

Den gar sjdlvklart bra att gora sjdlv, men ger dannu mer om ni dr nagra pa klubben som
gor den ihop. Tillsammans kan ni klura pa diskussionsfragor och diskutera dilemman

som presenteras i utbildningen.

Starta klubb

Har du dnnu inte en egen Hundungdomsklubb dér du bor? Kika in har och se hur

enkelt det dr att starta en alldeles egen Hundungdomsklubb.


https://www.skk.se/nyheter/2023/09/bli-ditt-basta-jag--ny-gratis-distanskurs/
https://www.skk.se/sveriges-hundungdom/vara-klubbar/starta-klubb/

