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SKK/KSA nr 4 - 2024
2024-08-29
§ 36 - 46

Protokoll fért vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens kommitté for strategiskt
arbete (KSA) 2024-08-29.

Narvarande:

Ordinarie ledamoter:

Eva Lejdbrandt, Agneta Stahle, Liselott Ringman, Natalie Johansson
Adjungerade:

Helena Nyberg, Fredrik Bruno, Stephanie Rankovic

Anmadlt férhinder:

Sandra Lundin, Ove Johansson

Protokoll

Stephanie Rankovic

§36 Sammantradet 6ppnas

Eva hdlsade alla valkomna till kommitténs mote. Ove anslot kort och berattade att han
beslutat att avsluta sitt arbete i kommitteen av personliga skal. Ove tackade for sig och
gruppen 6nskar honom allt gott i framtiden.

§ 37 Val avjusterare

Natalie utsags att jamte ordférande justera protokollet.
§ 38 Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

§ 39 Foregaende protokoll

Protokoll 3, 2024 godkandes och lades till handlingarna.

§ 40 Information fran ledamoter och adjungerade
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Eva redogjorde kort om sitt deltagande och innehallet pa IPFD workshop i juni manad i
Helsingfors. En presentation finns uppladdad i Reduca fér de som vill lasa mer.

Fredrik informerade om att man inom Uppfddarservice, bland annat, tittar éver hur
kennelkonsulent verksamheten ar organiserad for att se vilka forbattringar som kan
goras pa sikt.

Helena berattade Overgripande om pagaende aktiviteter pa kansliet som kan vara
intressant for gruppen att kanna till.

Stephanie

Informerade om kostnaden for dokumentredigeringar som Reduca tar ut. Det ar inga
stora kostnader- 49kr/manaden.

Gruppen diskuterade och beslutade att sdga upp avtalet med Reduca fran arsskiftet
2024-12-31. Strukturen och funktioner i Reduca passar inte vart arbetssatt eller vara
behov. Kommittén har en del arbetsdokument som behover uppdateras [6pande och
det fungerar inte smidigt i Reduca idag.

Stephanie sager upp avtalet och ser till att vi har en ny struktur pa plats i Google drive
fran januari manad.

§41 Ekonomi

Stephanie informerade kort om kostnader som bokforts sedan foregaende mote.
Utover ordinarie arvodeskostnader kopplat till KSA-mo6ten har kommitteen
arvodeskostnader for visionsarbetet och varat egna uppdrag med policyer fran Eva i
juni manad samt kostnader for redigeringskrediter fran Reduca.

Kostnader fér maj, kostnader for juni och kostnader for juli manad
Budgetprognos 2 ska lamnas in senast 11 oktober. Stephanie tar fram ett forslag till
Eva for godkdannande.

§42 Handlingsplan
Ramverk begrepp- policy, riktlinjer, regler, rekommendationer

Eva borjade med att presentera en sammanstallning med forslag pa indelning av
befintliga dokument enligt den nya, av CS, godkdnda dokumentstrukturen. Gruppen
diskuterade vad som &r praxis idag for befintliga policyer - géller dessa inom hela
organisationen centralt eller kan det finns ytterligare pa tex) klubbniva? Det &r en
principiellt viktig fraga som behover besvaras for det fortsatta arbetet.


../Ekonomi/Resultatrapport%20maj,%202024.pdf
../Ekonomi/Resultatrapport%20juni,%202024.pdf
../Ekonomi/Resultatrapport%20juli,%202024.pdf
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Kommitteen har identifierat behov av andringar och uppdateringar av befintliga
policyer och riktlinjer samt framtagande av nya och kommer framgent att ta kontakt
med berérda kommittéer angdaende dessa.

De policyer som idag finns for anstallda inom SKK kansli ingar inte i KSAs uppdrag att
titta pa.

Eva arbetar vidare med féljande punkter till ndsta mote;

- Tar reda pa om nuvarande policyer och riktlinjer géller hela organisationen eller
delar avdensamma

- Mappa alla dokument med dgande instans och lista samtliga i separat kolumn i
dokumentstrukturen for en komplett 6versyn

- Ta fram en enklare mall som beskriver vad respektive dokument behover
innehalla

Gruppen gick igenom handlingsplanen punkt for punkt och presenterade status for
sina respektive ansvarsomraden.

Natalie foreslog att hon deltar i kommande SHU representantskap workshop som gar
av stapeln 21 - 22 september for att informera om KSAs fokusomraden;
- Hur kan SKK pa basta satt underlatta 6vergangen fran ungdomsverksambhet till
vuxenverksamhet
- Behovet av ytterligare ansékan om yrkescertifiering till Allmanna arvsfonden.

Gruppen tyckte det var ett stralande forslag och beslutade i enlighet.

§43 Beslut fran CS

Eva redogjorde for nya beslut som tagits av CS kopplat till KSAs arbete.
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Utdrag ur justerat protokoll vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens
Centralstyrelsen den 12 juni 2024.

§86 Foreningskommittén, FK

a) Bordlagd friga fran CS 2/2024, stycke ett och tva i protokollsutdrag FK
1/2024 & 20 a Pagaende projekt

Kontinuerligt uppdrag fran CS att 6ka intresset for

fdreningskunskap, sdarskilt bland unga.

Foreningskommittén anser att uppdraget ska samordnas med Kommittén
for strategisk arbetes uppdrag “en ungdomlig dvergang till
vuxenverksamhet” och oversander forslaget till CS.

CS beslutade att uppdraget ska utforas i samarbete mellan
Foreningskommittén och Kommittén for strategiskt arbete.

Stadja specialklubb med omorganisation.
Foreningskommittén beslutar att skicka forfragan till CS om uppdraget kan

overflyttas och samordnas med arbetet med Vision 2030.

CS beslutade i enlighet med forslaget.

Eva ber om fortydligande gallande punkt 2 fran CS- Stédja specialklubb med
omorganisation- och informerar gruppen pa nasta mote.
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Utdrag ur justerat protokoll vid sammantrdde med Svenska Kennelklubbens
Centralstyrelsen den 12 juni 2024,

§ 87 Kommittén for Strategiskt Arbete, KSA

a) Protokollsutdrag fran KSA § 33/2024, angaende certifiering fér uppfodare

Fanns beslutsunderlag rérande forslag fran KSA angaende certifiering av
SKKs uppfddare.

| SKKs visionsarbete, SKK 2030, framkom tydliga onskemal fran
organisationen om starkt utbildning av uppfiédare, forenklade regelverk och
mer marknadsféring av SKK-hundar.

Inom visionsarbetet adresserades fragorna inom ramen for huvudstrategi 1
- "Ett tryggt hundliv”. Strategin lyfter dels behovet av en mer lattnavigerad
verklighet for befintliga och framtida hundagare, men aven fragan om
enklare och mindre omfattande regelverk for SKK-organisationens
uppfodare. Malsattningen med strategin ar, bland annat, att SKKs
uppfodare ska vara det sjalvklara valet for alla som funderar pa att kopa
hund.

KSA menar att ett satt att arbeta mot visionen kan vara att infora ett
certifieringssystem for uppfédare inom SKK och att det finns skél att utreda
forutsattningarna for, och mojligheterna med, ett sadant. | utredningen ser
kommittén att det &r av yttersta vikt att foljande atgarder vidtas:

* Konsekvensheskrivning utifrén de olika malgrupper som berdrs,
exempelvis uppfodare, hanhundsagare och valpkopare.

* En konsekvensbeskrivning for SKK-organisationen, inklusive forvantade
ekonomiska konsekvenser.

* Remissforfarande bland organisationens uppfodare.

KSA foreslar CS att Uppfodarkommittén far i uppdrag att ta fram ett forslag
till certifieringssystem och att arbetet sker i ndra samarbete med de andra
kommittéer som uppfédarkommittén anser berdrda, samt kansliets

avdelning for uppfadarservice.

CS beslutade enligt forslaget.



Utdrag ur justerat protokoll vid sammantrdde med Svenska Kennelklubbens
Centralstyrelsen den 12 juni 2024.

§87

§ 44

b)

Kommittén fér Strategiskt Arbete, KSA

Arbetsgrupp fér ledning och styrning

Fanns minnesanteckningar frin mote 2024-04-30 med arbetsgruppen som fatt
KSA uppdrag att hantera CS uppdrag till KSA om att inom ramen fér arbetet
med delstrategi 3.1 "En tydlig och effektiv organisationsstruktur” att dven se
odver modeller for CS ledning och styrming.

Vidare fanns protokollsutdrag frén KSA § 31/2024 Handlingsplan, med en
begdran om att CS dtertar uppdraget fran KSA samt ett forslag fran Eva
Liliekvist-Borg och Anneli Hultman om att CS dtertar uppdraget angdende att se
dver modeller for CS ledning och styrning fran KSA samt att direktivet for
uppdraget omprovas.

Fordes en ingdende diskussion om syftet och behovet av uppdraget i dagsldget i
forhallande till andra angeldgna och prioriterade fragor som CS har att hantera.
En majoritet av CS ledamdter forordade att uppdraget att se dver modeller for

CS ledning och styrning avvecklas da syfte och behov &r otydliga.

CS beslutade att avveckla uppdraget.

Kommande beslutsunderlag till CS

Inga i dagslaget.

§45 Arenden for omedelbar justering

Inga drenden for omedelbar justering.

§ 46

Kommitténs ordférande, Eva tackar kommittén och avslutar motet.

Motes avslutande

Nasta mote halls fysiskt pa SKK kansli den 24e oktober.

Vid protokollet:
Stephanie Rankovic

Justeras:
Eva Lejdbrandt

Justeras:
Natalie Johansson
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Det justerade protokollet redovisar vad som har avhandlats vid métet. Beslut som fattats
kan dock bli féremdl fér éndring av SKK:s Centralstyrelse.

Beslut fran kommitténs méten fdr inte delges innan protokollet fran det aktuella métet
dr justerat. Om beslut behéver delges utan dréjsmdl ska kommittén fatta sdrskilt beslut
om detta.



