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Protokoll fért vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens kommitté for strategiskt
arbete (KSA) 2025-01-23.

Narvarande:

Ordinarie ledamoter:

Eva Lejdbrandt, Agneta Stahle, Liselott Ringman
Adjungerade:

Helena Nyberg, Fredrik Bruno, Stephanie Rankovic
Anmadlt férhinder:

Sandra Lundin, Natalie Johansson

Inbjudna gaster:
UIf Uddman, Pekka Olson, Annika Klang och Kees de Jong anslét till motet kl. 13.00

Protokoll

Stephanie Rankovic

§ 58 Sammantriadet 6ppnas

Eva halsade alla valkomna till kommitténs mote.

§ 59 Val av justerare

Liselott utsags att jamte ordférande justera protokollet.
§ 60 Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

§ 61 Foregaende protokoll

Protokoll 5, 2024 godkandes och lades till handlingarna.

§ 62 Information fran ledamoter och adjungerade
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Eva gick igenom vad som kommer ske med kommitténs uppdrag efter beslutet
att avveckla KSA fr.om sista januari 2025.

Tidsbestamda uppdrag

Kommittén har diskuterat olika angreppssatt gallande framtagandet av vardegrund.
Forslaget ar att halla en workshop pa kommande organisationskonferens for att
involvera organisationen i framtagandet och darmed sakerstalla accept och fortsatt
bearbetning i alla verksamhetsdelar i framtiden.

SKKs vardegrund ska avspegla sig i antagna policys. En sammanfattning kommer tas
fram dar vi hanvisar till policyer for en djupare forstaelse.

Forslaget kommer beredas och presenteras av Eva gentemot CS innan kommande
organisationskonferensen.

Kommittén har under denna mandatperiod jobbat med framtagande av ramverk for
policyer och riktlinjer. Foljande dokument har fardigstallts;

e  Styrdokumentstruktur
e Katalog éver policyer och riktlinjer
e Mall for policy och riktlinjer

Det som aterstar ar granskning av respektive policy. Dessa har skickats till ansvariga
kommittéer och kommer faststéllas av CS I6pande under varen. En framtida forvaltning
av policyramverk behover ocksa faststallas for att sdakerstalla att dessa efterlevs och
uppdateras I6pande av ansvarig instans. For detta andamal behovs ett
dokumenthanteringssystem som ar tillgangligt for verksamhet och fértroendevalda.
KSA rekommenderar att kansliet arbetare vidare med detta.

Arbete med vision 2030 kommer att ske 6ver flera KF-perioder. Ett flertal delstrategier
samt delomraden verkstéalls under denna period. Beredning av fortsatt arbete mot
vision 2030 sker succesivt. CS beslutade pa motet i november 2024 att det fortsatta
beredningsarbete sker direkt inom CS och beslutade darmed att KSA ska avvecklas
fr.om sista januari 2025.

En separat arbetsgrupp bestaende av CS representanter Eva Lejdbrandt och Piia Nora
kommer fortsatta driva visionsarbetet med stéd fran kansliresurser (Ledningsgrupp, VD
och Stephanie Rankovic, sekreterare KSA.)

§ 63 Ekonomi

Utover ordinarie arvodeskostnader kopplat till KSA-m&ten har vi arvodeskostnader for
visionsarbetet (punkt 3.1) samt varat egna uppdrag med policyer. Bifogar kostnader
for oktober, november och december

§ 64 Handlingsplan


file:///C:/Users/stra/OneDrive%20-%20skk.se/KSA/Ekonomi/Resultatrapport%20oktober,%202024.pdf
file:///C:/Users/stra/OneDrive%20-%20skk.se/KSA/Ekonomi/Resultatrapport%20november,%202024.pdf
file:///C:/Users/stra/OneDrive%20-%20skk.se/KSA/Ekonomi/Resultatrapport%20december,%202024.pdf
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Gruppen gick igenom status i handlingsplanen for att fanga eventuella uppdateringar
fran senaste motet.

KSA har tidigare delegerat ett uppdrag till en separat arbetsgrupp att ta fram en
probleminventering och rekommendation kopplat till vision 2030 och delstrategierna;
3.1 En tydlig och effektiv organisationsstruktur (En modern ideell organisation)

3.2 Modernt och effektivt féreningsarbete (En modern ideell organisation)

Arbetsgruppen bestar av UIf Uddman, Pekka Olson och Annika Klang som anslot till
motet kl. 13.00 och redogjorde for sin rapport.

Gruppen stallde fragor och det beslutade att ta med rapport och rekommendation i
det fortsatta arbetet med vision 2030.

Eva tackade arbetsgruppen for val utfort arbete.

§ 65 Beslut fran CS

Eva redogjorde for senaste CS beslut fran moétet 12 - 13 november, 2024 kopplat till
KSAs arbete.

Utdrag ur justerat protokoll vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens
Centralstyrelsen den 12—-13 november 2024.

§ 153 Kommittén for Strategiskt Arbete, KSA

a) Giltighet och status pa av CS beslutade styrdokument

Fanns forslag fran KSA kring styrdokumentens status och giltighet for SKKs
medlemsorganisationer.

Diskuterades principerna kring styrdokumentens status inom SKK-
organisationen.

CS beslutade att de av CS beslutade styrdokumenten policyer, riktlinjer,
regler och rekommendationer samt de styrdokument som ligger till grund
for fortsatt strategisk utveckling av organisationen ska omfatta hela SKK-
organisationen.

Medlemsorganisationerna kan ha egna styrdokument baserade pa de
centralt beslutade styrdokumenten och far alltid gora en stramare tolkning
men aldrig en avvikande eller mildare tolkning av styrdokumenten. Om det
skulle finnas sarskilda behov av avsteg fran denna princip ska detta ansokas
om till CS av aktuell medlemsorganisation.

Det ska aldrig uppsta en situation dar den enskilde medlemmen har tva
motstridiga styrdokument att forhalla sig till. Om det skulle uppsta har alltid
SKKs centrala styrdokument tolkningsforetrade.



b) SKKs styrdokument

Fanns underlag fran KSA kring inventering av SKKs styrdokument, forslag till
mall for utformning av policy och riktlinjer samt en uppdaterad version av
SKKs styrdokumentsstruktur, tidigare beslutad av CS § 54 a/2024.

Fanns vidare en katalog over samtliga policy och riktlinjer som
omstrukturerats for att folja mallen for utformning av policy och riktlinjer.

Diskuterades behovet att 1gga till en punkt i SKKs stadgar under § 1 Mal
som formulerar ett mal kring organisationens utveckling.

CS beslutade att notera inventeringen av SKKs styrdokument.
CS beslutade att faststalla mallen for utformning av SKKs policy och
riktlinjer med tillagget att samtliga policy och riktlinjer ska ses 6ver minst

vart sjatte ar om behov av revidering foreligger.

CS beslutade att faststdlla den uppdaterade versionen av SKKs
styrdokumentsstruktur.

CS beslutade att uppdra till Eva Lejdbrandt och sekreteraren att
komplettera forteckningen av forvaltningsansvariga for policy och riktlinjer

dar det behovs.

CS beslutade att samtliga policy och riktlinjer ska skickas ut till
forvaltningsansvarig/a for genomgang innan faststallande i CS kan ske.

¢) Handlingsplan fér dkat stéd till uppfodare

Fanns forslag fran KSA om att kansliet ska utforma en handlingsplan for
arbetet med okat stod till uppfodarna i enlighet med SKK 2030 punkt 1.3.

Informerade VD om att ett sddant arbete redan pagar och finnsi
Uppfodarservice verksamhetsplanering.

CS noterade informationen.

§ 66 Kommande beslutsunderlag till CS
Inga kommande beslutsunderlag.

§ 67 Arenden for omedelbar justering
Inga drenden fér omedelbar justering.

§ 68 Motes avslutande
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Kommitténs ordférande Eva tackade alla ledaméter och adjungerade for val utfort
arbete och insatser under den tid som kommittén haft. Métet avslutades med
gemensamt fika.

Vid protokollet:
Stephanie Rankovic

Justeras:
Eva Lejdbrandt

Justeras:
Liselott Ringman

Det justerade protokollet redovisar vad som har avhandlats vid métet. Beslut som fattats
kan dock bli féremdl fér éndring av SKK:s Centralstyrelse.

Beslut fran kommitténs méten fdr inte delges innan protokollet fran det aktuella métet
dr justerat. Om beslut behéver delges utan dréjsmal ska kommittén fatta sdrskilt beslut
om detta.



