Fragebanken

| Frdgebanken finner du svar pd vanliga féreningsfragor. Det kan exempelvis handlar om
protokollféring, medlemskap, valberedning, réstning, revision och ansvarsfrihet.

Fragor och svar i Fragebanken dr sammanstallda av Féreningskommittén och allmant hallna. Innan du
soker efter svaren har bor du ldsa den aktuella klubbens stadgar. (Om dessa stadgar strider mot SKKs
stadgar, géller SKKs stadgar.)

Fragebankens texter far anvandas fritt i oférandrat skick av klubbar anslutna till SKK. De kan alltsa
publiceras pa webbplatser och i klubbtidningar och anvandas vid kurser, féredrag och sa vidare, sa
lange inget ar forandrat i forhallande till originalet.
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1. Allmanna fragor

Annonsering av klubbens arrangemang

Fraga: Kan en officiell utstallning anses vara giltig om inbjudan ej presenterats for klubbens
medlemmar via klubbens medlemstidning eller per brev till samtliga? Utstallningen hade endast
utannonserats pa annat satt t ex genom Hundsport el dyl. Alla klubbmedlemmar ar ej medlemmar i
lansklubb och far darmed ej Hundsport.

Svar: Till all officiell verksamhet maste medlemmarna inbjudas pa lampligt satt. Om inbjudan inte
skett pa lampligt satt kan arrangemanget stallas in (med ekonomiska konsekvenser som féljd).

Bilda rasklubb

Fraga: Hur gar man tillvaga nar man vill bilda rasklubb?

Svar: De som ar intresserade av att bilda rasklubb bildar forst en interimsstyrelse. En
interimsstyrelse fungerar inte som en vanlig styrelse, dess inledande uppgift ar att analysera vilket
intresse som finns att bilda klubben. Interimsstyrelsen skall forbereda ett arsmote dar beslut om
klubbens bildande skall tas. Till arsmotet skall bl.a. stadgeforslag, anpassat efter SKKs typstadgar,
presenteras. Vidare skall en tankt verksamhetsplan, budget samt 6vriga vanliga arsmotesfragor
forelaggas.

Darefter ansoker klubben hos aktuell specialklubb, eller hos SKK om det rér sig om en klubb som kan
fa en s.k. avtalsanslutning, om att fa bli godkand rasklubb.

Observera dock att det inom SKK-organisationen endast kan finnas en godkand rasklubb per ras.
Fragan ovan beror alltsa endast de raser dar det dnnu inte finns nagon godkand rasklubb.

Delegat/Kennelfullmaktige

Fraga: En styrelseledamot viljs av sin klubb som delegat till Kennelfullmaktige (KF). Under KF valjs
sedan vederbdrande in i SKKs Centralstyrelse. Kan vederbérande sitta kvar som KF-delegat fram till
nasta KF?

Svar: Nej, delegat som under pagaende KF valjs som ledamot till SKKs Centralstyrelse, kan inte
fortsatta som delegat. Vederbdrande maste avtrada som delegat med omedelbar verkan och
suppleant i klubben skall tilltrada.

Ekonomisk arsredovisning

Av resultat- och balansrakningen skall tydligt framga intakter och kostnader rérande klubbens storre
verksamheter, samt klubbens kapital. Arets vinst eller férlust skall ocksa tydligt framga. Det tillhor
inte god ordning att vid ett arsmote presentera en obearbetad datalista eller en alltfor hart
komprimerad sammanstallning.

Forberedda sammantraden/ledamoter
Fraga: Battre forberedda sammantraden, battre palasta ledaméter och en stringent ordférande. Hur
fixar man det?

Svar: Handlingar och beslutsunderlag sands ut i god tid fore sammantradet. Ordférandeklubban har
stor inverkan. Krav motesordning, vilket bl.a. innebar att ledamot skall begara ordet innan han/hon
borjar tala.



Handlaggning av inkomna arenden

Fraga: Fran en medlem inkommer klagomal mot annan medlem, lokalklubb inom klubben, kommitté
osv. Styrelsen begar yttrande/synpunkter fran den som klagomalet riktar sig mot. Skall/bér yttrandet
alltid sandas till den klagande fér kinnedom? Om ja, racker det att kopia bifogas protokollutdraget
till den klagande?

Svar: Svart att ge entydigt svar! Maste avgoras fran fall till fall. Generellt kan sdgas att om styrelsen
anser sig behova ytterligare information fran den klagande, bor svaret sandas ut for kannedom och
yttrande innan styrelsen gar till beslut. Om styrelsen anser sig ha tillrdckligt underlag for beslut,
racker det att “den anklagades” yttrande bifogas protokollutdraget.

Kennelfullmaktige
Fraga: Skall SKKs revisorer granska Kennelfullméaktige?

Svar: Nej.

Klagomal styrelse/kommitté

Fraga: En medlem sander till styrelsen ett klagomal pa hur styrelsen och avelskommittén skoter sina
uppgifter och begar att avelskommitténs ledamoter skall anmalas till SKKs Disciplinndmnd. Skall
sadana fragor anmalas till Disciplinndmnden?

Svar: En styrelse kan alltid tillsdtta arbetskommittéer, men kommittéerna skall aterrapportera till
styrelsen och det ar alltid styrelsen som har det slutliga ansvaret for arbetet. Klagomalet skall
behandlas och problemet eventuellt atgardas av styrelsen. Det finns inget skal att anmala sadant
arende till Disciplinndmnden eftersom ndmnden endast provar anmalan om brott mot
organisationens faststallda regelverk (stadgar, grundregler, registreringsbestammelser osv.) och inte
hur arbetet i klubbarna bedrivs.

Medlemskrav
Fraga: Kan en icke medlem [dmna in en anmalan eller protest mot nagon del av SKK-organisationen
och forvanta sig fa den behandlad?

Svar: Avseende Disciplinndmndens drenden framgéar av SKKs stadgar att medlemskap krévs. Aven
vad avser klagomal och/eller protester i 6vriga sammanhang skall medlemskrav rada.

Narvaro (Telefonmote/Styrelsemote)

Styrelseledamoter kan deltaga fran tva eller flera platser genom 3-partssamtal eller konferenssamtal
med hogtalartelefoner. Styrelsen ar beslutfér da en majoritet av ledamaéterna finns pa samma plats
eller narvarar genom 3-parts eller konferenssamtal. Antalet beslutféra ledamaoter ar relaterad till
antalet ordinarie styrelseledamaoter. Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta
ledamoterna forenar sig om. Vid lika rostetal géller den mening som bitrdds av tjanstgérande
ordférande.

Uttalande: Det borjar bli allt vanligare att styrelsemaoten sker via telefon. Det ar viktigt att noggranna
protokoll férs och vederborligen justeras.

Otydliga beslut
Sekreteraren (och i annu hogre grad 6vriga ledamoter) uppfattar inte vilket beslut som fattats — eller
rattare sagt: de narvarande uppfattar beslutet pa olika satt.

Forslag: Ordféranden repeterar beslutet fore klubbslaget — och att klubbslag verkligen konsekvent
nyttjas sa att alla tydligt uppmarksammas pa att ett beslut fattats! Sarskilt viktigt torde detta vara vid



omedelbar justering. Man bor folja vad som anges i boken “Foreningsteknik” dvs. att man alltid
skriftligen dokumenterar beslutet innan man klubbar omedelbar justering.

Uttalande: Propositionsordningen ar viktig! Ordféranden kan ajournera métet i ndgra minuter for
att formulera propositionsordningen

Rekonstruktion av klubbmaterial
Fraga: En klubb har genom brand forlorat stora delar av sitt klubbmaterial. Vad gér man i denna
situation?

Svar: Foljande kan goras: Begara utdrag fran bank och postgiro. Lyssna hos ledamoter/suppleanter,
bade nuvarande och tidigare, om vad som kan finns arkiverat i privathem och be att fa ta kopior. Pa
samma satt lyssna med nuvarande och tidigare revisorer. Ta kontakt med huvudklubb (specialklubb
eller SKK) och hora efter om vad som finns arkiverat och som kan kopieras. Héra med det lokala
foreningsradet om nagot kan finnas arkiverat dar.

Upphorande av lokal kennelklubb

1) Fraga: En lokal kennelklubb, som ar godkdnd av lansklubben, har inte langre en fungerande
verksamhet. Det gar inte att fa tag i den senast valde ordféranden och ej heller i revisorerna. Hur
skall lansklubben ga vidare i denna fraga?

Svar: Regleras i stadgar for lokal kennelklubb § 3 mom 1 — Upphdérande av lokalavdelning.

Fraga: En lokalavdelning inom ras-/specialklubb ldggs ned p.g.a. bristande verksamhet. Hur hanteras
verksamhetsfragor, t ex tavlingar, for omradet nar denna situation uppstar.

Svar: Huvudstyrelsen boér ta beslut om temporar andring av geografiskt upptagningsomrade av
verksamhet.

Utlanade originalhandlingar
Fraga: En medlem som lanat originalhandlingar av klubben aterlamnar inte handlingarna, trots
paminnelser. Hur kan klubben agera?

Svar: Om det ar stallt utom allt tvivel att handlingarna tillhér klubben och att alla méjligheter ar
uttdmda, d.v.s. vare sig styrelse eller revisorer (eller narmast dvergripande klubb om det ror sig om
en ras- eller lokalklubb) har lyckats tala medlemmen tillrdtta, finns mojligheten att vanda sig till
Kronofogdemyndigheten for att begara handrackning.

Verksamhet utanfor klubbens egen verksamhet

Fraga: En klubb atog sig ett uppdrag som ligger utanfor klubbens normala verksamhet. (Bevakning
med hund.) Ersattning betalades utan kvitto. Vid arsmotet framkom att ordféranden handhaft kassan
for uppdraget. Redovisning till styrelsen skedde muntligt. Nagon skriftlig redovisning fanns inte.
Nagon misstanke om “fiffel” med pengarna fanns inte, ddremot papekades vid arsmotet
olampligheten att klubben 6verhuvudtaget atagit sig detta uppdrag, bl.a. med tanke pa att klubbens
forsakringar inte gallde vid detta tillfdlle och att ungdomar ocksa deltog i arbetet. Styrelsen kande till
uppdraget och hade "tyst” godkant uppdraget och den ekonomiska hanteringen. Hur borde dels
arsmotet och dels revisorerna agera?

Svar: Det beskrivna fallet handlar bl.a. om skattebrott! Uppdrag utanfér klubbens egen verksamhet
far pa detta satt inte utforas! Revisorerna skall om de far vetskap om detta, ta kontakt med styrelsen.

Vilande klubb

Fraga: Nar bor en rasklubb kunna vilandeférklaras och hur gor man?



Svar: Nar ingen aktiv verksamhet bedrivs i en rasklubb, kan klubben vilandeférklaras. Klubbens
handlingar samt ekonomiska tillgangar 6verfors till specialklubben (ndrmast 6vergripande klubb) for
forvaring/arkivering och forvaltning. Fornyad prévning om rasklubbens fortsatta existens bor géras
inom 5 ar.

Arenderegister
Ett vanligt problem torde vara att man inte kdnner igen/kommer ihag tidigare beslut, dvs. man tar
upp en fraga som varit uppe tidigare och som man helt eller delvis redan beslutat i.

Forslag: Uppratta ett "arenderegister” vilket borde vara latt i dag genom att i datorn klippa och
klistra till fortlopande register med fasta arenderubriker.

Uttalande: Bra forslag om att uppratta ndgon form av sakregister



2. Arsmote

Ansvarsfrihet
(Ansvarsfrihet = styrelsen f6ljt den ram for uppdraget som den fatt av arsmotet. Ramen utgors
normalt av: klubbens stadgar, arbetsordning, verksamhetsplan, ekonomisk férvaltning.)

Fraga: Styrelsen ges ej ansvarsfrihet vid arsmotet. Maste en polisanmalan géras? Vem skall i sa fall
gora det? (Revisorerna?) Hur hanteras annars situationen?

Svar: Polisanmalan maste inte gbras. Om arsmotet 4nda beslutar att anmalan skall goras ar det den
tilltradande styrelsens uppgift. Anmalan skall goras till aklagarmyndigheten. Styrelsen bor vianda sig
till en jurist for att fa hjalp att utreda. Observera att hela styrelsen har ett solidariskt ansvar, vilket i
princip innebér att dven den styrelseledamot som inte ar narvarande vid ndgot mote, innehar ansvar
for beslut tagna vid motet.

Fraga: Kan en person undantas fran ansvarsfrihet? Ex. Kassoren stoppar en del av klubbens pengar i
egen ficka. Den ekonomiska redovisningen under verksamhetsaret ar gjord pa ett sadant satt att det
varit svart for styrelsen att upptacka forskingringen. Forskingringen upptacks forst efter lang tid av
revisorerna. Arsmotet vill ge hela styrelsen utom kasséren ansvarsfrihet.

Svar: Hela styrelsen beviljas eller beviljas ej ansvarsfrihet. Enda sattet att undantas fran att ej beviljas
ansvarsfrihet, ar att reservera sig vid viss aktuell fraga. | ovan angiven situation kan hela styrelsen
medges ansvarsfrihet, kassoren polisanmals for utredning av brottslig verksamhet.

Fraga: Arsmétet beviljar styrelsen ansvarsfrihet MEN pa begéran av en revisor beslutar arsmétet att
styrelsen skall publicera vissa ekonomiska fortydliganden i ndsta nummer av medlemstidningen.
Detta ar ocksa styrelsens avsikt, men trots uppmaningar agerar ej kasséren som ar den i styrelsen
som har kdannedom om uppgifterna och forfogar 6ver materialet, utan hanvisar till tidsbrist m.m.
Arsmotesbeslutet uppfylles darfor ej! Hur och nér bor 6vriga ledaméter i styrelsen och revisorerna
agera?

Svar: Styrelsen kan vid sarskilda fall (t.ex. om férutsattningarna andrats) underlata att folja arsmotets
beslut. | ovan angiven situation kan styrelsen omkonstituera kassorsposten (savida inte denna valts
av arsmotet!). | 6vrigt kan/bor revisorerna krava att handlingarna skall tas fram for publicering.

Fraga: Av vilken art/dignitet maste ett drende vara for att ansvarsfrihet ej ska beviljas av ett
arsmote?

Svar: Styrelsen har inte ”hallit sig inom ramen” for uppdraget.

Fraga: Om ansvarsfrihet ej beviljas men anledningen dartill i ett senare skede far en godtagbar
I6sning, nar upphor da ansvaret att galla? Skall nytt stéllningstagande da goras av klubbens
medlemmar och i sa fall nar?

Svar: Skadan ar som regel redan skedd, dvs. styrelsen har avgatt. Savida inte anmalan har gjorts till
aklagare intrader ansvarsfrihet "inom tid och rum".

Fraga: Nar bor en polisanmaélan goras?

Svar: Polisanmalan bér goras ndr misstanke om brott foreligger. Om fragan kommer upp pa arsmoétet
och i samband med beslut om ansvarsfrihet, sa ar det vanligt att den berér ekonomiska
oegentligheter.



Budget

Fraga: Skall arsmotet besluta om budget?

Svar: Arsmoétet beslutar om en “rambudget” vilket innebar att styrelsen presenterar en rambudget
utifran den verksamhetsplan som presenteras vid arsmoétet. Arsmotet fattar beslut om
malsattningen, d.v.s. verksamhetsplanen. Styrelsen far vid arsmotet uppdraget och ansvaret att driva
verksamheten enligt rambudget och beslut om verksamhetsplanen. Ordet “rambudget” har av
SKK/FK anvants for att peka pa att man om majligt skall undvika att detaljdiskussioner runt budgeten
uppstar vid arsmotet.

Hedersmedlemskap
Fraga: Kan ett hedersmedlemskap aterkallas?

Svar: Ja, men ett sadant beslut bor bitradas av % av de rostberattigade vid arsmotet.

Kallelse till arsmotet
Fraga: Kan/far kallelse till &rsmotet goras endast via hemsidan?

Svar: FK har uttalat att det ej kan anses tillrdckligt att kallelse enbart meddelas via mejl/hemsida,
bl.a. med anledning av att det fortfarande finns en stor del medlemmar som inte har tillgang till
dator/internet.

Majoritetsbegrepp

Fraga: Vad innebar de olika majoritetsbegreppen i samband med réstning pa arsmotet?

Svar: Enkel majoritet. Denna typ av majoritet ar den mest anvanda. Den kallas ocksa absolut
majoritet. Det innebar att minst en mer an hélften har rostat for ett forslag. Det ar den sarklassigt
mest anvanda formen av majoritet da den anvands i alla sakarenden.

Kvalificerad majoritet. Vid kvalificerad majoritet kravs fler roster an vid enkel majoritet for att ett
beslut ska dga laga kraft. De arenden som ska avgdras med kvalificerad majoritet finns alltid angivna i
stadgan, till exempel stadgeadndring, klubbens upphdérande med mera. Hur viktigt och angelaget ett
drende an ar, kan det aldrig stallas krav pa att det ska avgéras med kvalificerad majoritet om inte
stadgan foreskriver detta.

Fragor som avgors med kvalificerad majoritet ar saledes alltid fragor som ska avgoéras av
arsmote/fullmaktigemote. Storleken pa majoriteten finns ocksa angiven i stadgan, i SKKs typstadgar
anges t ex %.

Relativ majoritet. Relativ majoritet ar kanske den form av majoritet man minst reflekterar éver.
Denna majoritet "tilldmpas alltid” vid personval. Den kandidat som far flest roster blir vald oavsett
hur manga kandidater som det finns att ta stallning till.

Motioner
Fraga: Vad innebar en motion till ett arsmote? Kan vilka fragor som helst inlamnas som motion? Kan
styrelsen avvisa en inlamnad motion om man anser att arendet bér behandlas i annan ordning?

Svar: En motion ar ett forslag till arsmotet fran medlem. Styrelsen skall behandla motionen och kan
foresla avslag, men far inte neka att ta upp motionen pa arsmoétet.

Fraga: En person som dr medlem i lans- och/eller specialklubb ldamnar in ett antal motioner till
klubbens arsméte. Innan arsmotet avhalls blir vederbdrande utesluten ur klubben. Kan/ska arsmotet
behandla motionerna och fatta beslut, eller skall motionerna utga?



Svar: Ja, arsmotet kan och ska behandla motionerna och styrelsen skall fére arsmotet yttra sig pa
sedvanligt satt.

Fraga: Vid arsmotet behandlades inkommen motion. Motionen avslogs medan ett tilldggsyrkande till
motionen bifélls. Ar detta riktigt?

Svar: Nej, detta ar inte korrekt. Stor forsiktighet och restriktivitet bor rada avseende
tillaggsyrkanden.

Fréga: Ar styrelsen skyldig att féra en inkommen motion vidare till rsmétet?
Svar: Ja, inkommen motion skall foras till arsmotet, kompletterad med styrelsens forslag till svar.

Fraga: En motion sédnds in till styrelsen i god tid fore motionstidens utgang. Motionaren ar dock inte
medlem, medlemsavgift betalas in férst i samband med motionstidens utgdng. Ar motionen giltig?

Svar: Om motionédren inte ar medlem nar motionen sdnds in, men betalar in medlemsavgift sa att
avgiften finns bokford pa féreningens konto nar motionstiden gar ut, ar motionen att betrakta som
giltig. Om medlemsavgiften betalas in s att den bokfors pa foreningens konto efter motionstidens
utgang, ar motionen ogiltig.

Fraga: En motion sédnds in till styrelsen. Tre personer uppges som motiondrer, men bara tva avdem
sager sig vara vidtalade. Ar motionen giltig?

Svar: Ja, motionen ar giltig, men den personen som inte varit vidtalade skall strykas.

Fraga: Tva personer sinder in en motion infér arsmotet. Endast den ena av de tva &r medlem i
klubben. Ar motionen giltig?

Svar: Ja, motionen ar giltig, men den person som inte dr medlem skall strykas.
Fraga: Kan man under pagaende arsmote gora tillaggsyrkanden till en motion?

Svar: Motesordférandens roll ar att leda fullméaktige — arsmote — enligt vad som framgar av klubbens
stadgar. Ordféranden bor efter moétets 6ppnande, ga igenom de formalia — t ex ordningsfragor — som
kan bli aktuella under motet. Om motet godkdnner ordférandens forslag till ordningsfragor, galler
dessa under hela motet. Ordféranden skall under genomgangen informera om han/hon har for avsikt
att godkanna tillaggsyrkanden eller ej. Om motet beslutar att tillaggsyrkanden skall medges, skall
tydligt anges vad som galler for dessa.

Det ar viktigt att motioner formuleras pa ett tydligt satt sa att tveksamheter inte uppstar. Tydliga
alternativ kan formuleras, prioriteringsordning skall da anges. Det forberedande arbetet kan
omkullkastas om tilldggsyrkanden som vasentligt avviker fran huvudmeningen i motionen bifalls.

Tillaggsyrkanden som vasentligt avviker fran motionens huvudinnehall, bor ej godkannas.

Motets behoriga utlysande

Fraga: Kan ett arsmote i efterhand ogiltigforklaras om det visar sig att ett stérre antal medlemmar ej
erhallit kallelse till arsmotet och darfor ej deltagit pd motet? Arsmotet ansags av de narvarande vara
behorigen utlyst, men samtliga dessa hade fatt kallelse.

Svar: Hur utlysning av arsmotet skall ga till skall framga av stadgarna. Om kallelse gatt ut i laga
ordning och det, utover styrelsen, infunnit sig en medlem dr motet behorigt att besluta. Om kallelse
sants ut nagot for sent eller om styrelsen glémt att ange tid fér motet (allt annat dr OK) sa ar dessa
exempel inte fullgoda skal att forklara motet ogiltigt.



Olampligt upptradande

Fraga: Fore arsmotets formella 6ppnande bad en medlem att fa framféra synpunkter. Synpunkterna
inneholl kraftig kritik mot styrelsen och framférallt dess ordférande. Motesdeltagarna upplevde detta
som mycket otrevligt och obehagligt. Var det formellt riktigt att tillata medlemmen att ta till orda
fore motet?

Svar: For att forhindra olampligt upptradande — pahopp/angrepp mot enskild person/personer —
samt for att sékerstéalla ordning och demokrati i samband med arsmotet, dger ordféranden ratt att
neka medlem att fore arsmotets 6ppnande framfoéra synpunkter och dven ratt att avbryta nagon som
pa eget initiativ tar till orda.

Propositionsordning
Fraga: Ar det ordféranden som helt ensam kan bestdmma propositionsordningen?

Svar: Ja, men ordféranden bor upptrada lyhort.

Protokoll
Fraga: Vilka personer skall justera ett drsmoétesprotokoll?

Svar: Av arsmotet vald motesordforande samt av arsmotet valda justeringspersoner skall justera
arsmotets protokoll.

Fraga: Behover paragrafen som berér valen omedelbart justeras?
Svar: Ja, denna paragraf skall alltid justeras omedelbart.

Protokoliféring
Fraga: Vid fullmaktigemoten utses oftast tva justeringsman. Antag att ordféranden samt en
justeringsman har en gravt avvikande uppfattning. Vad géller?

Svar: Se under Klubbstyrelsen, Protokoll, fragor 2, 3 och 4.

Revisorer/revision

Fraga: Vid revision infor arsmotet upptacks att foregaende ars revision inte var korrekt. Det finns
dock inga misstankar om oegentligheter. Vad gor revisorerna i denna situation? Spelar det nagon roll
att det ar samma kassor som suttit bada aren?

Svar: “Ror inte onddigtvis i grytan”. Att felet upptackts bor noteras, men inte féranleda nagon annan
atgard. Om det visar sig att felet beror pa att kassoren varit uppenbart slarvig eller oaktsam, bor ny
kassor valjas.

Fraga: Till ett medlemsmote har inkommit en skrivelse. Skrivelsen, som innehaller kritik mot ett
styrelsebeslut av mindre ekonomisk art, ar undertecknad av ett antal medlemmar. Tva avdem som
undertecknat ar klubbens revisorer. Medlemsmotet avvisar skrivelsen och stddjer styrelsens beslut.
Nagra av de personer som sinde in skrivelsen, varav en av revisorerna, reserverar sig mot
medlemsmaotets beslut. En av motesdeltagarna fragar revisorerna hur de framgent, t ex vid
revisionen infor kommande arsmote, tanker hantera denna fraga. De svarar att ”i denna fraga ar vi
medlemmar, inte revisorer”. Revisorernas roll i en sddan fraga? Ar inte en revisor “alltid revisor” i
klubbens sammanhang?

Svar: Ja, revisorer ar alltid revisorer i klubbens sammanhang. Revisorerna bor inte inta nagon annan
roll inom klubben. | beskrivet fall kan kritik framféras mot revisorerna vid klubbens arsmote.



Fraga: Hur bor en revisor agera om en kassor ej avger av revisorn begarda uppgifter for uppdragets
utforande? Nagra misstankar om oegentligheter foreligger inte men revisorn anser att redovisningen
ar diffus och alltfor svarbegriplig for att medlemmarna pa arsmotet skall ha en mojlighet att forsta
och darmed ta stéallning till den ekonomiska forvaltningen.

Svar: Om det ar stallt utom allt tvivel att handlingarna tillhor klubben och att alla méjligheter ar
uttémda, d.v.s. vare sig styrelse eller revisorer (eller narmast évergripande klubb om det rér sig om
en ras- eller lokalklubb) har lyckats tala kassoren tillratta, finns mojligheten att vanda sig till
Kronofogdemyndigheten for att begdra handrackning. Om kassoren inte lamnat ifran sig materialet
till arsmotet, maste arsmotet skjutas upp/ajourneras.

Fraga: Kan en revisor yrka "ej ansvarsfrihet” for:

1. Hela styrelsen om det inte fanns ekonomiska brister men han anser att verksamheten inte
skotts pa ratt satt?
2. For enskild ledamot, t ex ordféranden?

Svar:

1. Ja.
2. Egentligen inte, ansvaret ar gemensamt i styrelsen.

Fraga: Kan ett arsmote |ata bli att folja revisorernas forslag betr. ansvarsfrihet for styrelsen?
Svar: Ja, arsmotet ar suverant.

Fraga: Kan bada revisorerna vara ”icke medlemmar” och dnda kunna ha synpunkter pa
verksamheten?

Svar: Ja.

Fraga: Vid arsmotet papekades att revisionsberattelsen inte var undertecknad av bada revisorerna,
utan bara av den ena. Arsmotet beslot sarskilt att detta skulle dtgardas. Nar justeringsmannen senare
fick protokollet for justering fanns revisionsberattelsen med som bilaga, dock var den fortfarande
bara undertecknad av den ena revisorn. Ar det justeringsmannens uppgift att tillse att detta dtgardas
innan de lamnar sin justeringsunderskrift? Om inte, vem ar ansvaret?

Svar: Det ar i forsta hand revisorernas skyldighet att tillse att berattelsen kompletteras med
underskriften, i andra hand ar det den tilltradande styrelsen som skall tillse att arsmoétesbeslutet
uppfylls. Justeringsmannen har inget ansvar for detta.

Fraga: Vad bor goras vid arsmotet om bada revisorernas underskrifter saknas? Man kan tanka sig att
revisionsberattelsen sands in via e-post, underskrifter saknas ju da.

Svar: Revisionsberattelsen skall vara undertecknad av revisorerna.

Fraga: Revisionsberattelsen har intill dagen fore drsmotet inte inkommit till styrelsen. Kan arsmotet
genomfoéras?

Svar: Ja, arsmotet kan genomféras, men fragor runt balans och rakenskaper bordlaggs och upptas till
behandling vid ett extra arsmote.

Fraga: Infor arsmotet i en lansklubb finns férslag om tva revisorer, en “vanlig” medlem och en
auktoriserad revisor. Vid arsmotet framfors synpunkter om att den auktoriserade revisorn ar for dyr.



Han viljs darfor inte. Arsmotet uppdrar i stallet till den tilltradande styrelsen att utse auktoriserad
eller godkand revisor. Ratt eller fel?

Svar: Fel!l Stadgebrott eftersom revisorer enligt stadgarna skall valjas av arsmotet.

Rostning
Fraga: Hur gar s.k. postomréstning till?

Svar: Sedan omrostning avslutats kallas av fullmaktige vald ordférande och valda justeringsman in
och raknar inkomna réster och faststaller resultatet av omroéstningen.

Fraga: Ar s.k. taktisk rostning tillaten?

Svar: Taktikrostning vid personval innebér att man rostar pa farre antal personer an de antal som
skall vdljas. Sadan rostning ar tilldten om motet sa beslutar.

Fraga: Vid lokalavdelningens arsmote utsags representanter/delegater till huvudklubbens
fullmaktige. Delegaterna fick uppdraget att i en viss fraga rosta pa visst satt. Vid fullméaktige rostade
delegaterna pa annat satt an vad som uppdragits till dem. Som skl angav de att forutsattningarna
vid fullméaktige var annorlunda — hade forandrats — efter lokalavdelningens arsmoéte.

1. Har delegaterna begatt stadgebrott?
2. Borde delegaterna ha rostat “blankt”?

Svar:

Nej, stadgebrott foreligger i normalfallet inte.

Nej, det finns ingen generell regel som anger “blank” rost. | allmdnhet maste anses att en
delegat far ett uppdrag/fortroende att pa basta satt agera for klubben vilket i normalfallet
innebdr att det beslut som arsmotet vid lokalavdelningen ”skickar med” delegaterna, skall
anses vara vagledande.

Storande person
Fraga: Kan en person (medlem) som upptrdder stérande avvisas fran arsmotet?

Svar: | forsta hand bér medlemmen informeras/talas tillratta. Ytterst kan medlemmen avvisas fran
motet av motesordféranden.

Utskick av handlingar

Fraga: Medlem som ringer och ber att fa handlingarna infor arsmoétet tillsant sig, far svaret att
handlingarna inte kan sindas ut eftersom styrelsen ar férsenad med ndgon del av handlingarna. Ar
inte styrelsen skyldig att sdnda ut handlingarna till medlem som sa begér fére arsmotet?

Svar: Klubbar som avhaller fullmaktigemoten, har i sina stadgar oftast text som anger att
handlingarna ska sdandas ut till delegaterna inom viss tid fore fullmaktige. Orsaken till detta ar att
delegaterna skall ha mojlighet att diskutera fragor som skall behandlas vid fullmaktige, med sin
styrelse.

Klubbar som avhaller ett vanligt arsmote har inte skyldighet att gora utskick fére arsmotet. For de
sistndmnda racker det alltsa att sent iordninggjorda handlingar presenteras i samband med arsmotet.

Det kan vidare vara en kostnadsfraga. | den man klubbarna anser sig ha maojlighet, bl.a. ekonomiskt
sett, kan varje klubb enskilt besluta om i vilken man medlemmar fére arsmétet kan bestalla
handlingar.



Val

Fraga: Valberedningen har infor arsmotet haft svart att inom (ras-)klubben finna lamplig person till
kassOrsposten. Man har dock funnit en person med stor kassérsvana fran annan (hund-)klubb. Denna
person dr dock inte intresserad av att vara medlem i aktuell klubb om han/hon inte skulle bli vald. |
klubbens stadgar finns endast noterat att "person som viljs for funktion i klubben maste vara
medlem”. Inget anges att avgiften maste vara erlagd fore métet. Vid arsmotet informerar
valberedningen angaende medlemsfragan.

Arsmotet accepterar denna person som kassor, motet ajourneras, medlemsavgifter erlaggs for den
tilltankta kassoren, motet aterupptas, personen véljs som kassor.

En av justeringspersonerna gillar inte beslutet (personlig uppfattning) och gor en personlig
justeringsanteckning i protokollet att han har avvikande asikt. Han reserverade sig inte 6ppet vid
arsmotet.

Har valberedningen och arsmotet handlat riktigt?
Har justeringspersonen handlat riktigt?

3. Om svar pa fraga B) ar nej, hur borde da métesordféranden hanterat
justeringsanteckningen?

Svar:

Ja. Ett alternativt hade varit att Iata den tilltdnkta kasséren adjungeras till styrelsen.
Nej, justerarens uppgift ar att notera om han uppfattat att annat beslut tagits.
3. Det ar ordférandens protokoll och han kan krava att justeringsanteckningen tas bort.

Fraga: Det justerade protokollet fran en lokalavdelning innehaller ingen punkt om val av revisorer.
Man pastod fran avdelningsstyrelsen att revisorer hade valts. Vad gora?

Svar: Man bor kalla till extra arsmote eftersom revisorerna ej valts pa arsmoétet.

Fraga: Ar det godtagbart att en styrelse av &rsmotet uppdras att utse en valberedning? Om ej, hur
ska arsmotet agera om det ej gar att fa fram en valberedning eller annan viktig post som t ex
revisorer pa arsmotet? Ar det tvunget att ha ett extra &rsmote?

Svar: Nar det galler valberedning kan styrelsen foresla, men beslut tas pa arsmote eller extra
arsmote. Betraffande revisorerna sa skall de granska styrelsen, darfor far aldrig styrelsen lagga sig i
forslag eller val av revisorer.

Fraga: Det visar sig pa arsmotet att det inte finns nagot forslag pa revisorer som accepterat.

Maste extra arsmotet kallas in for denna fraga?
Kan man ha skriftligt val da valberedningen har fatt fram forslag?
3. Ardet den”gamla” valberedningen eller den nya som skall ta fram nytt forslag?

Svar:

1. Ja.
Ja i princip, men det kan uppsta problem med identifikation. Samtliga rostberattigade ska
tillskrivas, protokoll skall foras.

3. Den nya valberedningen ska arbeta.



Fraga: Valberedningen har misslyckats totalt. Det finns inga namn féreslagna och ingen i
valberedningen kommer till arsmotet. Kan arsmotet ga till val pa enbart namn som féreslas under
motet?

Svar: Ja! Det ar viktigt att de som valjs ar tillfragade och tackat ja, oavsett om personerna finns i
lokalen eller tillfragats per telefon.

Fraga: Hur bor klubben agera nér valberedningen infér arsmétet inte kunnat finna nagra personer
som ar villiga att stélla upp i styrelsen, och nar avgaende ledamoter inte ar villiga att stalla upp for
omval.

Svar: Om nagon meningsfull verksamhet inte bedrivs i en klubb, bor klubben i normalfallet upphéra.
Det kan a andra sidan vara praktiskt att Iata vilandeforklara klubben. Mojligheten till att ater starta
upp klubben 3r da betydligt battre. Aven om en valberedning infér ett &rsméte inte lyckas tillsatta
alla poster, skall klubben anda kalla till och avhalla arsmote, detta med tanke pa att forslag till olika
poster kan komma fram under pagaende arsmote.

| det fall man vid drsmotet inte kan tillsatta ndgon ny styrelse, ar det arsmoétet som skall besluta om
upphorande eller vilandeférklarande av klubben. Moderklubben skall vid en sadan situation aterta
rasansvaret for i klubben aktuell/a ras/er. Om beslut tas om upphérande eller vilandeférklarande, ska
medlemmarna enligt den sista medlemsforteckningen tillskrivas med information om beslutet.

Fraga: Kan nagon véljas som dnnu inte tillfragats?
Svar: Nej.

Fraga: Om vald person avsager sig fore tilltradandet, skall da nytt val 4ga rum eller platsen vara
otillsatt?

Svar: Om avsagandet sker under arsmotet, atergar motet till punkten for val av aktuell post. Om
avsagandet sker efter arsmotet, trader suppleant in.

Fraga: Kan en av arsmoétet vald kommitté (ledaméterna i kommittén) avga med omedelbar verkan?
Om ja, hur skall styrelsen agera darefter?

Svar: Javisst kan en kommitté avga. Styrelsen bor antingen kalla in ett extra arsmote eller adjungera
person eller arbetsgrupp.

Valberedning

Fréga: Valberedningen begér att fa narvara vid styrelsens samtliga sammantraden. Ar det lampligt?

Svar: Nej det ar inte lampligt. Det vanliga ar att valberedningens ordférande deltager vid ett eller
nagra sammantraden i samband med att valberedningen pabdrjar sitt arbete. Ordféranden lamnar
da lampligen en redogorelse for valberedningens arbete samt féredrar valberednings férslag innan
detta offentliggors for medlemmarna.

Fraga: Far en valberedning ta kontakt med enskilda ledamoéter for att hora deras asikt om styrelsens
arbete och sammansattning?

Svar: Ja.
Fraga: Kan varje enskild ledamot i valberedningen besoka var sitt sammantrade?

Svar: Valberedningen kan narvara vid styrelsesammantrdade, men som regel representeras
valberedningen av sammankallande vid ett sammantrade. Syftet med valberedningens narvaro vid



ett sammantrade ar dels att soka reda ut om styrelsen besitter den kompetens som kravs for ett
styrelseuppdrag, dels utrona om styrelsens ledamoter kan samarbeta.

Fraga: Far valberedningens representant som néarvarar vid ett styrelsemote stélla fragor eller yttra sig
under motet?

Svar: Under ett moéte kan diskussion med valberedningens representant féras. Denne brukar narvara
vid hela motet.

Fraga: Far/bor valberedningen fore arsmotet diskutera sitt forslag med styrelsen?

Svar: Valberedningen kan fére arsmotet presentera sitt forslag till styrelsen och forklara — motivera —
sitt forslag.

Fraga: Det har forekommit att ledamot/ledamoéter i valberedningen ar make/maka till t ex
ordféranden eller annan ledamot i styrelsen. Ar detta korrekt?

Svar: Valberedningens ledamoter skall inte ha nagon anhorigrelation till person som ar ledamot i
styrelsen eller till person som kommer att féreslas till styrelsen. | vissa fall kan det anda vara
forstaeligt om valberedningen foreslar person som ar anhorig till nagon i valberedningen.
Valberedningsledamoten bor vid dessa tillfallen avsaga sig beslutsansvaret i denna del. | ett protokoll
anges t ex: "X deltog ej i detta beslut”. Risk for att javsituation uppstar skall undvikas sa langt majligt.

Fraga: Infor arsmotet i en lokal kennelklubb fanns tillrackligt antal personer som var villiga att ata sig
styrelseuppdrag. Ingen av dem var dock beredd att ata sig ordférandeposten. Hur skall man agera
vidare?

Svar: En lokal kennelklubb skall i forsta hand vanda sig till sin [ansklubb for att soka hjalp. Detta galler
generellt; lokala klubbar, rasklubbar, avdelningar osv. skall i férsta hand vanda sig till sin huvudklubb.

Fraga: Flera namnforslag till olika poster har inkommit till valberedningen. Férslagen genomgas noga.
Nagra av forslagen anser valberedningen ar bra forslag och tar kontakt med personerna och hér efter
om de ar beredda att ata sig nagon post. Efter att ha fatt svar ”ja” fran dessa personer satts de upp
pa valberedningens forslagslista.

Ovriga foreslagna personerna anser inte valberedning i passar till ndgon post. Man sétter darfor inte
upp dem pa sin forslagslista och har inte heller tagit kontakt for att efterhéra om de eventuellt skulle
vara intresserade av att arbeta i klubben. Under arsmotet far valberedningen ta emot hard kritik for
att de underlatit att kontakta alla féreslagna personer. Finns det nagot skal for valberedningen att ta
kontakt med personer som de dnda inte har for avsikt att satta upp pa sin forslagslista infoér
arsmotet.

Svar: Nej.
Fraga: Maste ledamot av valberedningen vara medlem i klubben?
Svar: Ja.

Fraga: Klubbens valberedning har fatt in manga forslag, betydligt fler 4n vad det finns lediga poster.
Valberedningen vill till rsmétet lamna samtliga férslag, utan att goéra ndgon egen beredning. Ar
detta mojligt?

Svar: Nej. Valberedningens uppgift ar att samla in férslag pa personer till lediga poster samt bereda
och lamna forslag till arsmotet for de poster som ar ledigforklarade.



Verksamhetsberattelse
Fraga: Arsmotet for en rasklubb beslét gora dndringar i drygt 10 ar gamla verksamhetsberéttelser
avseende utmarkelsen ”Arets Uppfodare”. Ar detta rimligt och korrekt?

Svar: Det maste anses felaktigt att efter sa lang tid som tio ar dndra ett arsmoétesbeslut och
verksamhetsberattelser. Arsmotet ar suverant, andringar av arsmotesbeslut skall goras endast i
undantagsfall, exempelvis ndr ekonomiska oegentligheter uppdagas efter arsmotet.

SKK/FK enades vid sitt sammantrade 1998-12-09 att som riktlinje bor inte drenden som &r aldre an
tva ar tas upp till fornyad behandling.

Verksamhetsplan
Fraga: Skall arsmotet besluta om verksamhetsplanen?

Svar: Ja, verksamhetsplanen &r en av de fragor som arsmoétet skall besluta om.

Arsredovisning — arsbokslut
Fraga: Vilken &r skillnaden mellan begreppen arsredovisning och arsbokslut?

Svar: Féreningar som har fler an 10 anstéllda eller tillgdngar som 6verstiger 24 mkr skall uppratta
arsredovisning, foreningar som understiger namnda krav skall uppratta ett arsbokslut.



3. Styrelsearbete

Arbetsutskott, AU
Fraga: AU inom en klubb har behérighet att genomféra beslut som AU fattat. Det visar sig dock
senare att AU inte varit enigt i sitt beslut. Galler beslutet anda?

Svar: Ja, majoritet galler. Den i AU som har avvikande mening bor reservera sig. AU bor fora
protokoll, rapport skall avldggas vid nasta styrelsesammantrade fér konfirmation. Styrelsen har slutlig
beslutanderitt. Delegeringsordning bor upprattas (vad AU/VU har ratt att besluta om). AU och VU
har samma funktion.

Avgaende ledamot
Fraga: En sekreterare som avgatt ur styrelsen vagrar att Iamna ifran sig klubbens material. Hur kan
klubben ga tillvaga?

Svar: Om alla mojligheter ar uttémda, d.v.s. vare sig styrelsen eller revisorerna (eller narmast
overgripande klubb om detta ror sig om en ras- eller lokalklubb) har lyckats tala sekreterare tillratta,
finns mojligheten att vanda sig till Kronofogdemyndigheten for att begdra handrackning. Klubben kan
ocksa vanda sig direkt till domstol. | sddant fall bér dock klubben ta hjalp av advokat, vilket kan vara
forenat med hoga kostnader.

| bada fall bor klubben kontrollera att man har korrekta uppgifter, bl.a. ratt adress. Det &r ocksa en
fordel om man har tillgang till personnummer. Hjdlp med att ta fram uppgifter kan man fa via
folkbokfoéringsenheten vid Skattemyndigheten.

Avsatta ledamot

Fraga: Flera styrelseledamoter, daribland ordféranden, har samarbetssvarigheter med en ledamot.
Flera styrelseledamoter forordar att denna ledamot skall avsattas. Vid ett styrelsemote beslutar
styrelsen att avsatta ledamoten. Ratt eller fel?

Svar: Nej, styrelsen far inte avsatta ledamot som ar vald vid arsmoétet. Notera att varje mandat kan
valjas om vid arsmotet, alltsa daven de poster dar vald person har ett ar kvar av sin mandattid.

Beslutsforhet
Fraga: | SKKs stadgar finns angivet att styrelsen ar beslutfor nar X antal ledaméter ar ndrvarande.
Avser antalet X ordinarie eller ordinarie och suppleanter?

Svar: Har avses ordféranden och 6vriga ordinarie ledamoter och tjanstgérande suppleanter.

Delegationsordning
Fraga: Vad ar delegationsordning?

Svar: En delegationsordning &r en form av ansvars-/arbetsfordelning. Utover vad som anges i
stadgarna sa reglerar den vilka uppgifter som aligger styrelsen, kommittéer, AU/VU osv.
Delegationsordning och Arbetsbeskrivning bor upprattas i en forening.

Delegering av uppdrag

Fraga: Infor en avelskonferens utsags en kontaktperson, som fick i uppdrag att anordna och
genomfora konferensen. Konferensen instélldes sedermera pa grund av for fa anmaélda deltagare.
Kontaktpersonen avbrot sitt atagande och underlat bl.a. att avboka konferensanlaggningen, varav



foljde att klubben fakturerats ett stérre belopp. Vilket ansvar har klubben respektive
kontaktpersonen i denna situation?

Svar: Ett ansvar aldrig kan delegeras, ansvaret ligger foljaktligen kvar hos klubben. Tillsdttande av
kontaktpersoner, arbetsgrupper o.s.v. bor ske med stor forsiktighet och noggrannhet. Vidare bor ett
uppdrag av denna art inte delegeras till en person, utan till minst tva personer. Uppfdljning av hur
arbetet fortskrider skall ske vid styrelsesammantraden. Kontaktpersonen har genom sitt handlande
skadat klubben och har darigenom ett personligt ansvar for detta.

Firmateckning
Fraga: Racker det med att man efter arsmotet till post/bank lamnar in protokollsutdrag pa vilka som
dger ratt gora firmateckning?

Svar: Protokollsutdrag racker for att ange vilka som ager ratt att gora firmateckning, men glém inte
att annullera tidigare uppgift om firmatecknare.

Flera uppdrag i styrelsen?
Fraga: Kan en ordférande ocksa fungera som redaktér och ansvarig utgivare?

Svar: Det ar olampligt och felaktigt om en ordférande ocksa patar sig uppdrag som sekreterare,
kassor el dyl. Det finns dock inget hinder att ordféranden ocksa atar sig uppdraget som redaktor och
ansvarig utgivare.

Internet — hemsida
Fraga: Finns nagra generella regler eller bestammelser inom SKK-organisationen?

Svar: Ja, SKK har upprattat en webbpolicy med regler samt anvisningar for upprattande av hemsida
som finns tillgdnglig pa SKKs hemsida.

Fraga: Medlemmar i en klubb vill att styrelsens protokoll skall ldggas ut pa klubbens hemsida.
Styrelsen dr emot detta. En medlem erbjuder sig d3, mot styrelsens vilja, att skriva av protokollen och
ldgga ut dem pa sin egen hemsida. Ar detta tilldtet och vilka konsekvenser kan det bli?

Svar: Den som dger en hemsida ansvarar fér vad som ldggs ut pd hemsidan. Ar man medveten om att
styrelsen dr emot publicering av styrelseprotokollen, ar det olampligt att protokollen ldggs ut pa
privat hemsida. Den som anda véljer att lagga ut ett klubbprotokoll pa egen hemsida, kan bli ansvarig
for innehallet enligt personuppgiftslagen (1998:204).

Kassoren
Fraga: KassOren avgar fore drsmotet, Vad bor styrelsen gora:

Om kassoren vagrar att lamna ifran sig materialet?
Om kassoren kraver att fa lamna materialet till viss person, t ex en av revisorerna?

Svar:

1. Om det ar stallt utom alla tvivel att handlingarna tillhor klubben och att alla méjligheter ar
uttémda, d.v.s. vare sig styrelse eller revisor (eller ndrmast 6vergripande klubb om det ror sig
om en ras- eller lokalklubb) har lyckats tala kassoren tillratta, finns mojligheten att vanda sig
till Kronofogdemyndigheten for att begéra handrackning.

2. Revisorerna ar skyldiga att stalla upp i en sadan situation.



Om kassoren inte lamnat ifran sig materialet innan arsmotet, maste arsmotet ajourneras i fragor som
ar kopplade till redovisningen.

Fraga: Valberedningen har infor arsmotet foreslagit en ung flicka som kassor. Man har, utan att
kontrollera, utgatt fran att hon var 18 ar. Hon véljs som kassor. Efter arsmotet framkommer att hon
endast ar 16 ar. Vad bor man géra?

Svar: Nar kassoren valjs av arsmotet bor styrelsen tillse att kassoren “tecknar firma” i férening med
en eller tva personer inom styrelsen. Nar kassoren tillsatts efter konstituerande moéte inom styrelsen,
kan styrelsen konstituera om sig.

Fraga: Vid konstituerande mote efter drsmotet beslot styrelsen att tillsdtta person utanfor styrelsen
till kassdrsposten. Denna person utsags dven att ingd i AU. Ar detta korrekt?

Svar: Om inget annat framgar av klubbens stadgar méter inget hinder for styrelsen att adjungera
person till kassérsposten. Det finns inte heller ndgot formellt hinder att denna person ingar i AU,
dock ar adjungerad person e]j beslutfor. Ansvaret gentemot medlemmarna ligger hos styrelsen.

Klagomal styrelse/kommitté

Fraga: En medlem sander till styrelsen ett klagomal pa hur styrelsen och avelskommittén skoter sina
uppgifter och begar att avelskommitténs ledamoter skall anmalas till SKKs Disciplinndmnd. Skall
sadana fragor anmalas till Disciplinndmnden?

Svar: En styrelse kan alltid tillsdtta arbetskommittéer, men kommittéerna skall aterrapportera till
styrelsen och det ar alltid styrelsen som har det slutliga ansvaret for arbetet. Klagomalet skall
behandlas och problemet eventuellt atgardas av styrelsen.

Det finns inget skal att anmala sadant arende till Disciplinndmnden eftersom namnden endast prévar
anmalan om brott mot organisationens faststallda regelverk (stadgar, grundregler,
registreringsbestimmelser 0.s.v.) och inte hur arbetet i klubbarna bedrivs.

Klubbens tidskrift
Fraga: Vilken ratt har ansvarig utgivare att neka ta in annonser/artiklar fran t.ex. en inofficiell
rasklubb.

Svar: Den ansvarige utgivare beslutar, ofta i samrad med redaktoren, om vilka annonser/artiklar som
kan foras in i klubbens tidning. Klubbar inom SKK-organisationen bor alltid neka att ta in
annonser/artiklar som beror inofficiella klubbar, oavsett i viket land dessa klubbar verkar.

Konstituering

Fraga: | samband med klubbens fullmaktigemoéte, som pagar under tva dagar, kallar ordféranden den
nyvalda styrelsen till méte under l6rdagskvallen. Under métet genomfors dels konstituering av
styrelsen, dels behandlar man ett drende. Ar detta korrekt?

Svar: Inom SKK-organisationen tilltrdder den nyvalda styrelsen forst efter att fullméaktige eller
arsmotet avslutats, i detta fall alltsa forst pa séndagseftermiddagen. Styrelsen borde alltsa inte ha
konstituerat sig under l6rdagskvallen och féljaktligen inte heller behandlat ett drende.

Ledamot avgar i fortid

Fraga: Av arsmotet vald sekreterare avgar fore sin mandattids utgang. Styrelsen satter in en av
suppleanterna som sekreterare. Ar detta korrekt eller maste klubben kalla till extra
arsmote/medlemsmote for att dar formellt vélja in en av suppleanterna eller annan person?



Svar: Formellt skall extra arsmote kallas. Mer praktiskt dr att annan person i styrelsen tillsatts fram till
ordinarie arsmote. Detta géller, av kostnadsskal, i synnerhet om det endast &r kort tid kvar fram till
ordinarie arsmote.

Om flera ledamoter avgar vilket innebar att styrelsen ej blir beslutsfér, kan de i styrelsen kvarvarande
ledamoterna endast verkstélla tidigare fattade beslut och far ej fatta nya beslut. | denna situation och
om det ar lang tid kvar till ordinarie arsméte, bor extra arsmote kallas av styrelsen. Om styrelsen ej
gor detta, ska revisorerna kalla till extra arsmote. Revisorerna ska ocksa ta kontakt med
valberedningen for att “starta upp” deras arbete.

Ledamot i flera klubbar?
Fraga: Kan en medlem vara styrelseledamot i tva eller flera klubbar inom SKK, t ex i tva olika
specialklubbar, tva olika ras- och/eller lokalklubbar?

Svar: Det foreligger fran SKKs sida inget hinder att medlem viljs som styrelseledamot i flera klubbar.
Det kan ibland dessutom vara positivt eftersom man lattare kanske kan skapa samarbete mellan
klubbarna. Det dr dock viktigt att personen ifraga har férmaga att agera/upptrada lojalt i respektive
klubb/styrelse.

Ledamot ”lanar” pengar av klubben

Fraga: En ordinarie ledamot har fatt uppdraget att hantera férsiljning av bingolotter. Redovisningen
av lottforsaljningen till styrelsen fungerar inte tillfredsstadllande. Efter ett tag visar det sig att
ledamoter “lanar” pengarna for eget bruk. Vad gora?

Svar: | forsta hand boér ordféranden kontaktas. Om inget tillfredsstallande resultat uppnas vander
man sig till revisorerna. Om inte heller detta leder till ndgot resultat bor fragan anmalas till arsmotet.

Ledamoters boendeort
Fraga: Ar det lampligt att en person som bor utomlands véljs in i en styrelse?

Svar: Formellt finns inga hinder, men ofta ar det olampligt. Att fa ett fortroendeuppdrag i férening
innebar att man skall vara aktiv, vilket kan vara svart om man bor utomlands.

Ledamoters alder
Fraga: Galler dldersgransen 16 ar endast vid rostning vid arsmoten och dylikt, eller galler
aldersgransen dven vid val till t ex styrelse?

Svar: Aldersgransen 16 ar giller endast vid rostning.

Medlemskap

Fraga: Ordféranden ar familjemedlem. Mitt under verksamhetsaret gar familjemedlemskapet ut,
huvudmedlemskapet utgdr manaden efter. Avgiften for familjemedlemskapet erlaggs efter ca en
manad, avgiften foér huvudmedlemskapet erlaggs efter ytterligare en manad. Ordféranden ér alltsa
under en dryg manad inte medlem i klubben. Under denna period halls ett styrelsemote. En medlem
far vetskap om ordférandens bristande medlemskap och kraver att styrelsemétet skall
ogiltigférklaras. Ovriga styrelseledaméters medlemskap ar helt OK. Vad géller?

Svar: Om styrelsen i 6vrigt ar beslutsfor sa kan inte styrelsemotet ogiltigforklaras.

Omedelbar justering
Fraga: | manga klubbar begdr man omedelbar justering for att beslutet omgaende skall kunna
verkstillas. Ndgon separat justering gors ej. Ar det riktigt?



Svar: Nej, omedelbar justering innebar att paragrafen skall skrivas och justeras (undertecknas) under
motet.

Protokoll

Fraga: Ett vanligt problem torde vara bristande beslutsunderlag, kanske sarskilt i fragor som vackts
vid bordet och allra helst om detta sker vid ett telefonmote dar informationsmajligheterna och
diskussionsutrymmet ar begransat. Hur hanterar man detta?

Svar: Det ar dessvérre ganska vanligt med dalig beredning av fragor infor styrelseméten. Om
styrelsen accepterar bristande underlag, bor det stéllas krav pa att en noggrann féredragning goras
av varje arende. | princip skall inga avgérande beslut fattas i fragor som ej finns upptagna pa
dagordningen.

Fraga: Efter ett styrelsesammantrade skriver sekreteraren protokollet och sander till ordféranden
och justeringspersonen for justering. En eller bada dessa har uppfattat ett beslut pa annorlunda satt
an vad sekreteraren gjort. Kan sekreteraren havda sin uppfattning (sin text) och kréva att
ordféranden och/eller justeringspersonen i stillet gor justeringsanteckning i protokollet? Ar det
nagon skillnad om sekreteraren &r vald av arsmotet eller adjungerad till styrelsen med enda uppgift
att féra motesprotokoll?

Svar: Det ar ordférandens mening som géller. Om sekreteraren har annan uppfattning dn
ordféranden far sekreteraren gora en justeringsanteckning.

Fraga: Sammantradesprotokollet undertecknas av protokollféraren och justeras av ordféranden och
justeringsmannen. Ifall nagon har avvikande uppfattning om vad som beslutats, vilken uppfattning
galler da? Rent teoretiskt kan man hamna i en Iast situation dar ett arende blir liggande p.g.a.
villradighet.

Svar: Det dr ordférandens mening som géller. Ovriga far géra justeringsanteckning.

Fraga: Hur hanterar man situationen om exempelvis sekreteraren och ordféranden ar 6verens om en
protokollsformulering, men justeringsmannen inte godkdanner denna formulering?

Eller om ordféranden, sekreteraren och justeringsmannen ar dverens, men styrelsen som helhet vid
ett senare mote har en annan uppfattning?

Svar: Det ar ordférandens mening som géller. Fragan bor dock tas upp vid nasta styrelsemoéte.

Fraga: Maste man i styrelseprotokollet skriva ut namn pa de personer som ev. diskuteras och vad
saken galler?

Svar: | protokollet bor arendebeskrivning, forslag till bedomning samt beslut tas in. Det kan ibland, i
kansliga arenden, vara tveksamt att namnge personer, men om det ar maojligt bér namn anges.

Fraga: Kan suppleant begara att fa "avvikande mening” antecknad till protokollet dven da denna inte
har rostratt? Finns 6ver huvud taget “avvikande mening” eller skall det alltid vara reservation?

Svar: Tjanstgorande suppleant har rostratt och har da ratt att fa avvikande mening antecknad.
Suppleant som ej ar tjanstgorande har inte rostratt och ej heller ratt att fa avvikande mening
antecknad. Avvikande mening och reservation dr samma sak.

Fraga: Maste reservation alt. “avvikande mening” alltid rora sig om ekonomiska fragor? Det kan ju
lika gdrna vara en "brottslig” verksamhet som inte har med ekonomi att gora.

Svar: Reservation kan goéras i anslutning till alla beslutsarenden.



Fraga: Om styrelsen maste tillgripa rostning i ndgon fraga, maste da réstetalen skrivas i protokollet
dven om rostningen beror pa osdkerhet och inte votering?

Svar: Om votering tillgrips ska rostetalen skrivas in i protokollet.
Fraga: Ar det ndgon géng tillatet att i protokollet skriva t ex ”N.N. uttalade sig positiv till férslaget”?
Svar: Ja, tillatet men inte nédvandigt.

Fraga: Beslutsprotokoll missuppfattas ofta sa att endast drendebeskrivningar finns med, men inte de
olika férslagen. Ar det acceptabelt?

Svar: De olika forslagen som ligger till grund for propositionstéallande skall anges i protokollet.

Fraga: Ar ett protokoll ogiltigt om justeringsmiannens och ordférandens initialer ej finns pa varje sida
forutom sista?

Svar: Signaturer skall finnas med pa varje sida. Om signatur saknas har protokollet inget bevisvarde.
Det kan havdas att nagon eller nagra sidor har bytts ut.

Fraga: Vilka obligatoriska uppgifter bor/skall inga i ett métesprotokoll?

Svar: Ett motesprotokoll skall alltid ange vilken grupp som méts t ex SKK/CS, vilket mote i ordningen
dar art ex 3/99, plats, dag for motets avhallande samt vilka som deltagit under motet. Har nagon
deltagit enbart under del av motet bor detta anges t.ex. NN tom § 13. Det ar vidare brukligt att ange
vilka som ar ordinarie ledamoéter, suppleanter, adjungerade samt vilka som anmalt férhinder.

Hur man viljer att paragrafsatta ett protokoll r valfritt, tva huvudprinciper finns:

1. paragraferna |6per under ett ar, dvs. forsta paragrafen i protokoll nr 2 blir en naturlig foljd av
den sista paragrafen fran férsta motet,
2. varje mote borjar med § 1.

Ett motesprotokoll bor alltid inledas med métets 6ppnande, val av justeringspersoner, faststallande
av dagordning och darefter foregaende protokoll. Protokollet avslutas med att moétet forklaras
avslutat.

En god ordning, och som dven underlattar ldsbarheten, ar att tydligt markera: Beslut, Uppdrag samt
Konstateranden. Varje ny paragraf bor dven tydligt markeras med att en kort ledtext som underlattar
for lasaren att hitta det man soker.

Fraga: Maste alla ledamoéter som deltar vid ett telefonsammantrade justera protokollet?

Svar: Protokoll som fors vid ett telefonsammantrdade dar samtliga varit uppkopplade och samtliga har
hort vad alla andra sagt i diskussionen justeras inte pa annat satt an ett vanligt protokoll. Nagon
enighet behover heller inte foreligga vid beslut pa ett telefonsammantréade. Dock bor for formens
skull alltid fragan om enighet stéllas. Foreligger inte enlighet kan votering tillgripas och majoritetens
uppfattning blir beslutet.

Fraga: Ricker det med att endast ordféranden justerar styrelsens protokoll?
Svar: Praxis ar att minst en justeringsperson utses att jamte ordféranden justera styrelsens protokoll.

Fraga: Pa vilket vis skall protokollen i en klubb hallas tillgédngliga och galler skyldigheten i alla klubbar
inom SKK-organisationen.



Svar: Enligt SKKs stadgar § 11 (2012 ars upplaga) ska protokoll hallas tillgdngliga for medlemmarna.
Detta galler samtliga klubbar i SKK-organisationen.

Protokoll kan hallas tillgdngliga genom att kopior satts i en parm i klubblokalen om sadan finns.
Vidare genom att finnas med vid styrelse-, medlems- och arsmoéten. Medlem boér ocksa kunna fa
protokollkopia tillsénd mot ersattning for kopierings- och portokostnader.

Fraga: Ibland vill enskild medlem och/eller klubbar fa ut kopior av underlag till styrelses beslut. Har
klubben skyldighet att tillhandahalla kopior?

Svar: Inom SKK géller att protokollen ar offentliga och skall tillhandahallas till medlem, klubbar o.s.v.,
daremot ar underlag som ligger till grund for beslut inte ar offentliga.

Revisorer

Fraga: Klubbens stadgar anger att tva revisorer och tva revisorssuppleanter skall utses vid arsméotet.
Valberedningen hade lyckats skaffa fram tva revisorer, men inga personer till suppleantposterna. Inte
heller vid arsmétet lades nagra forslag fram. Arsmétet beslutade darfor bara om tva revisorer. Under
verksamhetsarets gang avgar den ena revisorn. Vad gor styrelsen nu?

Svar: Den enda som blir kvar far gora jobbet sjalv.
Fraga: En eller bada revisorerna vill alltid ndrvara vid styrelsemdétena. Kan de fa det?

Svar: Nej! Revisorerna kan i sa fall paverka styrelsen i dess arbete, vilket innebar att javssituation kan
uppsta.

Fraga: Kan en styrelse be en revisor vara behjalplig som radgivare i en besvarlig ekonomisk fraga?
Svar: Ja, styrelsen kan be revisorerna om rad i alla sorters fragor.
Fraga: Kan en revisor vara nara anhorig till en styrelseledamot?

Svar: Om man med ”néra anhorig” menar familjemedlemmar eller ingifta personer far detta inte
forekomma p.g.a. risk for jav.

Fraga: | en lokal specialklubb finns tva ordinarie revisorer samt tva revisorssuppleanter. En av de
ordinarie revisorerna har dessutom atagit sig ansvar for en uppgift som ligger i en av kommittéerna
under styrelsen, hennes make ar ansvarig/ordférande for tva kommittéer. Medlemmar har ansett
detta olampligt eftersom revisorn i denna situation skall "syna” dels sitt eget arbete i en kommitté
och dels sin makes verksamhetsomrade.

Ar detta bara oldmpligt eller direkt felaktigt?

Svar: En revisor eller dennes narmaste anhorig skall sta helt fria fran andra uppdrag i féreningen da
det annars foreligger jav. | beskrivet fall ar det direkt felaktigt att revisor skall granska sig sjdlv och
sina narmaste anhoriga.

Sammantraden

Fraga: Redan nu forekommer telefonsammantraden. Pa senare tid har det allt oftare foreslagits att
styrelsesammantraden genomfdrs “6ver nitet”. Ar det lampligt med “natméten”, hur bér sddana
sammantraden i sa fall genomforas? Hur vet man att det ar ratt person vid tangenterna? Begransas
inte yttrandemaijligheten, vilka krav stélls pa dem som valjs till styrelse (tillgang till dator och Internet
t ex), hur hanterar styrelsen konfidentiella fragor o.s.v.?



Svar: Sammantraden Over natet ar formodligen en kommande form av klubbarbete. Bade telefon-
och "natsammantraden” bor dock endast anvandas som komplement och i undantagsfall fér snabba
beslut. Noggrann protokollféring ar viktig! Det ar viktigt att ledamoterna i en styrelse traffas!

Suppleantordning

Fraga: Vid klubbens arsmote valdes suppleanterna utan inbérdes suppleantordning utsags. Hur
hanterar styrelsen den uppkomna situationen?

Svar: Det finns flera “nddlésningar”. Om en av suppleanterna sitter kvar sedan foregaende period
och de Ovriga suppleanterna ar nyvalda kan styrelsen utse den suppleant som finns kvar sedan
foregaende period som 1:e suppleant. Styrelsen kan ocksa utse suppleantordningen vid
konstituerande mote genom beslut eller lottning. Det férekommer ocksa att den till levnadsar aldsta
suppleanten utses som 1:e suppleant. Om styrelsen inte vill besluta om suppleantordning, kan
suppleanterna vaxelvis tjanstgora som 1:e suppleant fram till ndsta arsmoéte.

Arenden
Fraga: Kan medlem eller ledamot i klubb pa begéran fa ta del av underlag — handlingar —
korrespondens i ett arende som skall handldggas eller har handlagts inom t.ex. SKK/FK.

Svar: Nej, kommittéprotokollen ar offentliga, underlagen for beslut ar daremot inte offentliga.



